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OBSERVACIONES GENERALES

Legislacion aplicable

Ademas de la legislacion general que regula la actividad subvencional de la Administracion Publica, es
decir, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre) y su
Reglamento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio),
son de aplicacidon a esta Convocatoria otras disposiciones especificas que las entidades solicitantes
deben tener en cuenta para concurrir a la misma. Dichas disposiciones son las siguientes:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden ISM/810/2023, de 14 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones por el
procedimiento de concurrencia competitiva para la realizacion de proyectos en colaboracién
con entidades publicas y privadas en materia de defensa de los derechos humanos del
colectivo de personas extranjeras (BOE 19/07/2023). En adelante, “Orden de Bases”.

- Resolucion de 15 de junio de la Direccién General de Gestion Migratoria, por a que se convocan
subvenciones para el desarrollo de actuaciones de interés general en materia de extranjeria,
destinadas a la defensa de los derechos humanos del colectivo de personas extranjeras, asi
como a favorecer la convivencia y la cohesion social, cofinanciadas por fondos de la Unién
Europea. En adelante, “Resolucion de Convocatoria”.

- Disposiciones especificas para los proyectos cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracién, enumeradas en la Resolucion de Convocatoria.

Solicitudes. Aplicacion TAYS

La solicitud se formalizara en los Anexos Il a V, segun los modelos que acompafian a la Resolucién de
Convocatoria, que estaran disponibles en la pagina web y que también podran descargarse de la propia
aplicacion.

El Anexo | se generaré en la aplicacién TAYS, una vez se cumplimenten todos los datos exigidos en la
misma y se podra descargar una vez firmada y presentada la solicitud. Dicha aplicacion se encuentra
disponible en:

Sede electrénica del MISSM:

https://expinterweb.inclusion.gob.es/taysportal/AppJavallogin;jsessionid=X+K7PAFOD+bHK-
40a0b42D1T.taysportal3_2A

O en el siguiente enlace directo:

https://expinterweb.inclusion.gob.es/taysportal/AppJava/log

Los Anexos Il a V y la documentacion preceptiva que se relaciona en el articulo 6.3 de la Orden de
Bases, se incorporaran en el apartado correspondiente de la citada aplicaciéon, en documentos
individualizados, siendo necesario, en algunos de ellos, y segun se indica en propia pestafa desde la
que deben adjuntarse, la firma electronica visible del representante legal de la entidad solicitante.

Plazo de solicitud

De conformidad con el citado articulo 6 de la Orden de Bases, y el apartado Quinto de la Resolucion
de Convocatoria, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de dicha Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.


https://expinterweb.inclusion.gob.es/taysportal/AppJava/log

APLICACION TAYS

1- Acceso

El modo de acceso y las instrucciones para cumplimentar y presentar la solicitud se pueden consultar
en el “Manual de Usuario”, asi como en la “Guia rapida TAYS”.

2- Nueva solicitud

La solicitud se compone siempre de:

- Anexo I: Identifica sobre qué Convocatoria se esta realizando la solicitud, los datos del
solicitante y su representacion legal y contiene el resumen de los proyectos solicitados y su
cuantia.

- Anexo ll: Memoria Explicativa de la entidad. Por tanto, solamente existira un Anexo Il por
solicitud.

- Anexo lll: Memoria Explicativa del proyecto. Describe con todo detalle las actuaciones que se
van a realizar y su coste, asi como el importe que se solicita sea subvencionado. Pueden existir
tantos Anexos Il como proyectos se propongan.

- Anexo IV: Memoria Explicativa del subproyecto. Un Anexo IV depende de un Anexo lll, es decir,
por regla general, es necesario cumplimentarlo cuando se cumplan tres condiciones:

i. Cuando la entidad solicitante sea una Federacion o Confederacion.
ii. Cuando la entidad ejecutante de dicho subproyecto sea distinta de la entidad
solicitante.
iii. Cuando se aprecien diferencias entre las acciones del subproyecto y las generales
del proyecto.

- Anexo V: Compromiso de la entidad de que el personal que se imputara al proyecto cuenta
con la formacion y experiencia previa y especifica en la materia propia de la prioridad del
proyecto para el que se solicita subvencion, asi como a su mantenimiento durante todo el
periodo de ejecucién del mismo.

En la siguiente figura se puede ver la representacion grafica de un expediente de solicitud:
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2.1. Anexo |

El Anexo | no se cumplimentara en ningun modelo concreto, sino que sera generado por la aplicacion
TAYS en base a los datos aportados por la entidad en dicha aplicacion.

2.2. Anexo Il (Memoria explicativa de la entidad)

Apartado 2: ‘Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar’

En este apartado, se debera indicar el nombre y dos apellidos de los directivos de la entidad, sefalando
el cargo que ocupan, la fecha en que se produjo el nombramiento y el sistema de eleccién. Este
apartado debera ser coincidente con la certificacion en la que conste la identificacion de los directivos
de la entidad que se presente como documentacién adjunta a la solicitud.

Apartado 3: ‘Fines de la entidad y ambito de actuacién’

3.1.'Fines de la entidad’

Fines de la entidad conforme constan en sus Estatutos.

3.2. ‘Confederacion o Federacion a la que pertenece’

Si la entidad solicitante forma parte de alguna Confederacion o Federacion, se debera especificar su
nombre y su NIF. Caso de no estar confederada o federada, se dejara en blanco este apartado.

3.4. Relacién de actuaciones por Comunidad Auténoma

A fin de que pueda ser valorado positivamente, se deberan indicar las localizaciones en las que la
entidad tiene delegaciones, o desarrolla servicios o actividades, asi como una relacién de dichas
actividades por Comunidad Auténoma y el correspondiente presupuesto de cada una de ellas. No
bastara con indicar “ambito estatal”.

3.5. ‘Fecha de constitucion legal de la entidad’

La fecha de la constitucién legal de la entidad sera la que figura en la resolucién del 6rgano publico que
haya verificado su constitucién y autorizado su inscripcion en el Registro administrativo estatal
correspondiente.

3.6. ‘Relaciéon de federaciones y asociaciones integradas’

Si la entidad solicitante es una Confederacion o Federacion, debera relacionar las Federaciones o
Asociaciones que la integran, indicando su nombre completo, siglas, NIF, fecha de constitucion legal y
ambito territorial estatutario.

Si la entidad solicitante no tiene la condicion de Confederacion, Federacion u otra de similar naturaleza,
debera dejar en blanco este apartado.

Apartado 4: ‘Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el aiio anterior’
4.1.Inmuebles’

4.1.1. ‘Inmuebles en propiedad’

La entidad debera indicar la direccion completa de los bienes inmuebles en propiedad y su valor
catastral. A fin de que pueda ser valorado positivamente, debera aparecer claramente la localidad y
provincia.

Si se trata de una Confederacién o Federacién, y para su valoracién positiva, las entidades
ejecutantes deberan estar relacionadas en el apartado 3.6 anterior (indicando su nombre completo,
siglas, NIF y ambito territorial estatutario), y especificar los bienes inmuebles de cada una de ellas, con



sus direcciones respectivas (calle, localidad y provincia) y su valor catastral.

4.1.2. ‘Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute’

La entidad debera indicar la direccion completa, tanto de los inmuebles que se encuentran en régimen
de arrendamiento, como la de aquellos que disponga bajo cualquier titulo de uso y disfrute, sefialando,
en cada caso, el importe anual del arrendamiento.

Si se trata de una Confederacién o Federacién, se procedera como en el punto anterior.

4.2.‘Medios materiales y tecnoldgicos’

Se deberan describir/enumerar las instalaciones, materiales didacticos, docentes y medios tecnolégicos
(software y hardware) de los que dispone la entidad (especificando su localizacion/es fisicals).

Si se trata de una Confederacion o Federacién, y para su valoracion positiva, las entidades
ejecutantes deberan estar relacionadas en el apartado 3.6 anterior, indicando su nombre completo,
siglas, NIF, y ambito territorial estatutario, detallando las instalaciones, materiales didacticos, docentes,
medios tecnolégicos (software y hardware) de que dispone cada una de ellas.

4.3.'Sistemas de calidad’

Se indicaran los sistemas de calidad, en implantacién o que se encuentren en vigor, asi como los
correspondientes a ejercicios anteriores que tenga la entidad, lo que se acreditara mediante la
aportacion de certificaciones con un sello de calidad reconocido (norma ISO 9001 o EFQM).

Para su valoracion, debera acompaiarse documentacion acreditativa.

En el caso de una Confederaciéon o Federacién cuyos proyectos vayan a ser ejecutados, en todo o
en parte, por entidades asociadas, se podran tener en cuenta las certificaciones de calidad aportadas
por las entidades ejecutantes siempre que correspondan, al menos, a la mitad de estas, indicandose
los sistemas de calidad de que dispongan cada una de ellas (en implantacién o que se encuentren en
vigor), correspondientes a los tres ejercicios anteriores. En cualquier caso, deberan estar relacionadas
en el apartado 3.6 anterior, (indicando su nombre completo, siglas, NIF, y ambito territorial estatutario).

4.4 .‘Personal retribuido’

Se reflejara el numero total de trabajadores/as con contrato laboral indefinido, incluyendo aquellos que
pertenezcan al conjunto total de asociaciones que se integran en la Federacién/Confederacioén, en su
caso, agrupados/as por categorias.

Se procedera de igual forma con el personal con contrato laboral eventual.

En dltimo lugar, debera recogerse en la casilla ‘Otros’, aquellos/as profesionales que, trabajando para
la entidad, no estan vinculados/as a la misma mediante contrato laboral; por ejemplo: contratos de
prestacion de servicios, colaboraciones esporadicas, etc., no debiendo, en ningln caso, incluirse,
en este apartado, datos relativos al personal voluntario.

Si se trata de una Confederacién o Federacién, y para su valoracién positiva, las entidades
ejecutantes deberan estar relacionadas en el apartado 3.6 anterior, indicando su nombre completo,
siglas, NIF y ambito territorial estatutario, indicando los datos especificados en los parrafos anteriores.

4.4 1. ‘Situaciones especiales de fomento de empleo’

Se indicara, qué personas trabajadoras de las recogidas en el apartado anterior (personal fijo y
eventual) tienen suscrito contrato de trabajo dirigido al fomento del empleo, debiendo tratarse de
alguno de los colectivos desfavorecidos previstos en la legislacion, cuya contratacidon se
encuentre bonificada (discapacitados, trabajadores desempleados, mayores de 52 afos, personas
victima de trata, violencia de género, etc.), no bastando la mera menciéon de haber contratado
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“mujeres”," jévenes”, “discapacitados”, etc.

Para su valoracién, sera imprescindible aportar contrato de trabajo suscrito en modelo oficial
facilitado por el Servicio Publico de Empleo Estatal o el IDC correspondiente, no pudiendo ser



sustituidos por Declaracion Responsable de la entidad.

Si se trata de una Confederacion o Federacion, y para su valoracion positiva, debera procederse
conforme a los dos parrafos anteriores.

4.5.'Plan de Igualdad’.

Existencia de un Plan de Igualdad adecuado a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, cuya existencia
y registro debera acreditarse documentalmente.

4.6.Participacion social y voluntariado’

4.6.1. Existencia de un Plan de voluntariado en vigor, conforme a la Ley del Voluntariado.

Para su valoracion positiva, se debera aportar documentacion acreditativa de la existencia de un
Plan de Voluntariado conforme a lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, debiendo estar en vigor.

4.6.2. Personal voluntario con participacion en el desarrollo de los proyectos.

En caso de que la entidad cuente con personas voluntarias para el desarrollo de sus proyectos, se
cumplimentara el cuadro correspondiente, debiendo coincidir su niumero con el que figura en la
Declaracion responsable que habra de presentarse al efecto. En caso de que no se produzca dicha
coincidencia, no se valorara este apartado.

4.6.3. Cursos de formacion de voluntarios realizados durante el ano anterior

Solamente se valoraran aquellos cursos para los que se acredite documentalmente su contenido;
numero de participantes y fechas de celebracion.

Apartado 5: ‘Presupuesto y financiacion del afo anterior’

5.1./Ingresos’

Se deberan relacionar, en cada uno de los apartados, los ingresos que ha obtenido la entidad durante
el afio 202, sefalando el origen de estos y su cuantia:

5.1.1. Financiacion propia:

Se indicaran, por una parte, los ingresos procedentes de cuotas de socios. En ‘Otros ingresos’, se
indicaran los recursos obtenidos directamente por la entidad, entre ellos, los procedentes de donativos
y los beneficios obtenidos como resultado de la realizacion de actividades de caracter social y/o
comercial (ventas, publicaciones, rifas, etc.)

5.1.2. Ingresos de procedencia publica:

La entidad debera especificar los ingresos que haya recibido de la Administracién General del Estado
y de las demas Administraciones Publicas, de la Union Europea y/o de cualquier otro organismo
publico, nacional o internacional, debiendo reflejarse la denominacién completa del 6rgano
concedente de la subvencion.

5.1.3. Ingresos de procedencia privada:

Deberan relacionarse los ingresos obtenidos por la entidad que no hayan quedado recogidos en los
apartados anteriores (intereses bancarios, aportaciones de entes privados, etc.)

5.2.'‘Gastos’

Debera consignarse el importe de los gastos soportados por la entidad, en el afio 2024, desglosandolos
por las partidas que se indican.



5.4.'Auditoria externa’

Se indicara si la entidad ha sometido a auditoria externa las cuentas de 2023, 2024 y 2025, debiendo
acompanarse, para su valoracion, los correspondientes Informes de auditoria, que deberan incluir el
resultado, conclusiones y, en su caso, recomendaciones, si existiesen.

Si se trata de una Confederacion o Federacién, y para su valoracion positiva, las entidades
ejecutantes deberan estar relacionadas en el apartado 3.6 anterior, indicando su nombre completo,
siglas, NIF, y ambito territorial estatutario, procediéndose conforme al parrafo anterior.

Apartado 6: ‘Representatividad’

La entidad debera indicar el numero de personas asociadas, por Comunidad Auténoma, en las que
desarrolla sus actividades, y la suma total de las mismas. Si la entidad solicitante es una
Confederacion, Federacioén, debera totalizar, por Comunidad Auténoma, las personas asociadas y/o
afiliadas en las federaciones o asociaciones integradas.

Se debera presentar documentaciéon acreditativa para su valoracién, que podra ser una
declaracion responsable firmada por el representante legal de la entidad.

Apartado 7: ‘Experiencia’

7.1.'Colectivo/s a los que dirige su atencion’

La entidad debera sefalar los colectivos hacia los que dirige sus actividades (ejemplo: personas
migrantes, infancia, jévenes, mujeres, etc.). No obstante, se valorara inicamente la antigiiedad en
la atencion al colectivo de personas migrantes.

7.2.'Antigliedad en la atencién

Se deberan relacionar, por orden cronolégico inverso e indicando un maximo de veinte, los proyectos
realizados por la entidad en los ultimos once afios con el colectivo indicado en el articulo 1 de la
Orden ISM/810/2023 de 14 de julio, sefialando el ambito en el que se realizaron los proyectos,
financiados en esta o en otras Convocatorias.

Caso de tratarse de una Confederaciéon o Federacion, para su valoracion positiva, las entidades
ejecutantes deberan estar relacionadas en el apartado 3.6 anterior, indicando su nombre completo,
siglas, NIF, y ambito territorial estatutario.

Apartado 8: Acuerdos de colaboracién/Participacion en érganos representativos

La entidad debera reflejar los acuerdos de colaboracion suscritos con entidades publicas o privadas
que se encuentren en vigor, adjuntando la documentacién acreditativa de estos.

Asimismo, debera indicar, y acreditar, su participacién en 6rganos representativos de entidades del
Tercer Sector.

Anexo Il — Confederaciones, Federaciones y similares. Aspectos a tener en cuenta

Como resumen de lo expuesto en apartados anteriores, en caso de que la entidad solicitante adopte la
forma juridica de Confederacién, Federacion o similar, de modo que solicite la financiacién de proyectos
para su posterior ejecucion por una o varias de las entidades que la componen, a la hora de valorar
los diferentes aspectos incluidos en el cuestionario de evaluacion, ademas de verificar que las entidades
ejecutantes se encuentran relacionadas conforme a lo expresado en el apartado 3.6 anterior, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1.— Se entendera que la implantacién se corresponde con la de todas sus entidades ejecutantes
(en el marco de los proyectos que presenten).

2.- Paradeterminar la antigliedad en la atencién al colectivo, se tendra en cuenta el proyecto mas
antiguo desarrollado por la Confederacién, Federacion o similar, o por una de sus entidades
ejecutantes.



3.- Su estructura y capacidad de gestion se valorara de acuerdo con el conjunto de medios
aportados por las diferentes entidades ejecutantes, siempre que se detallen debidamente
conforme se expone en cada uno de los apartados precedentes, y se acredite documentalmente,
si es el caso (por ejemplo, inmuebles tanto en régimen de propiedad como en arrendamiento u
otro titulo de uso y disfrute’; medios personales, materiales o tecnoldgicos.

4.- La documentacion referente a los sistemas de calidad podra ser comun a todas las entidades
ejecutantes o, en su defecto, acreditarse su existencia en, al menos, la mitad de las entidades
ejecutantes. La certificacion que se aporte debera referirse a la/s entidad/es, no a los proyectos
concretos ejecutados por ella/s.

5.- Para efectuar la valoracion del presupuesto y financiacién; la participacion social y
voluntariado y la adecuacion de recursos humanos, se tendra en cuenta la informacion
aportada respecto a todas las entidades ejecutantes.

6.- La valoracion positiva del apartado de auditoria de cuentas requerira la presentacién de una
auditoria a la Confederacion, Federacion o similar y, en su defecto, la presentacion de auditorias
de, al menos, la mitad de las entidades ejecutantes.

2.3. Anexo lll (Memoria explicativa del Proyecto que se va a
desarrollar)

En la redacciéon del Anexo Il se valorara especialmente la capacidad de sintesis y concrecion de cada
uno de los apartados de la formulacion del proyecto.

Apartado 3: ‘Prioridad segun el Anexo de la Resolucion’

Se elegira la Prioridad de entre las contempladas en el Anexo A de la Resolucion de Convocatoria.
Dada su trascendencia, se debera prestar especial atencién a la eleccidn de la Prioridad, al haberse
detectado numerosos errores en pasadas Convocatorias debidos a descuidos en su seleccidon dentro
de la lista de posibles prioridades que se incluyen en el Anexo A de la Resolucién de Convocatoria.
Apartado 4: Fundamentacion del proyecto y diagnéstico de la situacién:

En este apartado, se realizard una breve descripcidén del proyecto y su justificacion.

En el caso de proyectos que hayan sido subvencionados en Convocatorias precedentes se
deberan justificar, debidamente, las diferencias y mejoras que, respecto a dichos proyectos, presenta
el ahora solicitado.

(Limite maximo 2.000 caracteres).

4.1. Necesidad social detectada ajustada al momento y localizacién/es en la/s que se pretende
intervenir, justificando su eleccidn (Limite maximo 5.000 caracteres)

La entidad, de forma concisa y resumida, debera justificar la necesidad o problemética social que
determina la realizacion del proyecto para el que solicita subvencion, con relacién al momento y
localizacion/es concretal/s en la/s que se pretende la intervencion, mencionando las fuentes en las que
basa su analisis.

4.2. Analisis sociodemografico de la poblacion destinataria del proyecto especificando datos
estadisticos y fuentes de informacion en los que se basa (Limite mdximo 2.000 caracteres)

Se realizara un analisis sociodemografico de la poblacién destinataria conforme a la prioridad del Anexo
A de la Resoluciéon de Convocatoria elegida, debiendo aportarse datos estadisticos actualizados;
estudios; informes (preferentemente estudios y estadisticas procedentes de fuentes oficiales e
imparciales: INE, Eurostat, etc.), o investigaciones realizados por la propia entidad o por otras,
especificando las fuentes de informacion utilizadas, que justifiquen la necesidad de la intervencion,
debiendo citarse la referencia exacta.



4.3. Cobertura publica o privada existente que da respuesta a la necesidad detectada (Limite méximo
2.000 caracteres)

Se detallaran otros recursos, publicos o privados, que den respuesta a la necesidad detectada en la/s
localizacion/es en la/s que se realizara la intervencién, En todo caso, debera seiialarse el valor que
anade el proyecto para el que se solicita la subvencién.

4.4. Diagnéstico social y analisis de la situacion
(Limite 2.000 caracteres)

Una vez aportada, en los apartados anteriores, la informacién suficiente sobre los diversos aspectos
que configuran la situacién sobre la que se pretende intervenir, (“FASE DESCRIPTIVA DEL
DIAGNOSTICQ”), se analizaré e interpretara cada uno de los aspectos descritos, no solo considerando
los déficits o carencias, como las necesidades a intervenir, teniendo en cuenta, también, las
potencialidades y oportunidades de intervencién que se proponen. Se concluira con una interpretacion
integral del conjunto de los déficit y potencialidades, interrelacionando los diversos aspectos y la
relacion entre los mismos, para generar cambios. (“FASE VALORATIVA DEL DIAGNOSTICO”).

Por ultimo, anticipar cuéales seran las oportunidades para intervenir y sus estrategias mas adecuadas,
(“FASE PREDICTIVA DEL DIAGNOSTICO”). Predecir o pronosticar qué puede pasar en caso de
intervencién o no intervencioén ante las necesidades detectadas, detallando la eleccién de los tiempos
y el orden de actuacion segun criterios de priorizacién, buscando los indicios de posibles soluciones o
alternativas.

Apartado 5: ‘Objetivos’
(Se valorara especialmente la capacidad de sintesis y concrecion).

5.1.y 5.2. Objetivos del proyecto:

La entidad especificara los objetivos que pretende alcanzar, tanto generales como especificos,
debiendo ajustarse, ademas de a la Prioridad del Anexo A elegida, a |la necesidad social detectada y a
las caracteristicas de los participantes descritos.

5.3. Impacto de la intervencién

Descripcion _de los resultados esperados en relacion con el diagndstico de la necesidad social
detectada:

Se describiran los resultados esperados, fundamentando su relacién con el diagnéstico realizado en el
apartado 4 .4.

Apartado 6: ‘Participantes’:

6.1. Descripcion del grupo de poblacion y/o sector destinatario del proyecto:

Deberé describirse el grupo de poblacion al que va dirigido el proyecto, de acuerdo con lo recogido en
el apartado 4.2.

6.2. Criterios para la seleccion de participantes

Deberan sefialarse los criterios de seleccion de los participantes, conforme a la prioridad elegida.

6.3. Metodologia de calculo del numero de participantes directos:

Debera especificarse el método de estimacion del numero de participantes directos.

6.4. N.° de participantes, especificando si son directos o indirectos

Debera indicarse el nimero de participantes directos que la entidad pretende atender, teniendo en
cuenta que, aunque una misma persona participe en varias actividades, sélo debe contabilizarse
una vez.



Debera indicarse, también, el numero de participantes indirectos que se prevé.

6.5. Relacion entre niumero de participantes directos y el presupuesto estimado:

Debera explicitarse cual es la relaciéon entre el presupuesto estimado y el numero de participantes
directos (coste por participante directo).

6.6. Cuantia a aportar por los participantes

Si la entidad prevé que los participantes deben aportar alguna cantidad, habra de indicarse el importe
de ésta por participante. Cuando esta cantidad sea variable, se reflejara en este apartado la media
resultante de la maxima y la minima prevista, explicando en el apartado siguiente dicho extremo, asi
como los criterios en los que la entidad se ha basado para determinar la aportacién econémica que
deben realizar los participantes.

Cuando la participacion en el proyecto sea gratuita, se consignara ‘O euros’
Apartado 7. Actividades (Rellenar la tabla):

7.1.- Tabla de actividades:

Deberan relacionarse, de forma detallada y cronolégica, todas y cada una de las actividades
programadas (que constituyan el contenido principal del proyecto conforme a la prioridad del
Anexo A de la Resolucién de Convocatoria elegida), indicando las fechas de inicio y finalizacion
previstas de cada una de ellas (con caracter general, no sera suficiente la mera consignacion
del periodo 1 de enero a 31 de diciembre, extremo que se valorara negativamente), asi como el
numero de participantes directos y el coste de cada una de estas actividades.

No deben indicarse como actividades aquellas actuaciones transversales que forman parte de la
gestion del proyecto (planificacién, coordinacion, seguimiento, evaluacion etc.).

7.2.- Descripcion de las actividades:

Se describiran con detalle cada una de las actividades recogidas en la tabla del apartado 7.1.
(detallando su contenido concreto; n° de participantes directos; personal técnico asignado; periodicidad
de las acciones a lo largo del periodo de ejecucion y duracion de cada una de ellas; eleccion de la/s
localizacion/es de ejecucion, etc.), especificando cdmo se relacionan con los objetivos planteados y los
resultados que se espera conseguir con cada una de ellas,

Apartado 8. Metodologia de la intervencion

Breve descripcion de los principios y los enfoques metodolégicos de la intervencion; procedimientos y
técnicas de andlisis, investigacién, organizacién interna del trabajo, coordinacion, participacion o
promocion/difusion y todos aquellos aspectos que se consideren resefiables para ofrecer una visién
clara y completa de todo el disefio del proyecto de intervencion.

Apartado 9. Perspectiva de género

9.1. Descripcion de la incorporacion trasversal de la perspectiva de género

Debera senalarse el modo en que el proyecto prevé la satisfaccion de necesidades especificas de los
participantes en funcion del factor del género y en cédmo el proyecto incorpora la perspectiva de género
de forma transversal en relacién con los distintos aspectos de su formulacion (disefio, ejecucion y
evaluacion del mismo).

9.2. Acciones concretas que fomenten la igualdad de género en el marco del proyecto.

Deberan sefalarse las acciones concretas que se prevea realizar, en relacion con los distintos aspectos
del proyecto, para fomentar la igualdad de género.

Apartado 10. Cronograma de ejecucion del proyecto



Se cumplimentara el cronograma, sombreando el periodo correspondiente a cada una de las fases del
proyecto, indicando los bloques de actividades/acciones que comprenden, de entre las que son objeto
de la prioridad elegida.

Apartado 11. Evaluacién del proyecto:

Se describiran suficiente y detalladamente los aspectos a evaluar; indicadores que se van a emplear
para ello; metodologia a utilizar para realizar el seguimiento; tipo de documentos donde se van a
registrar los datos necesarios para los indicadores; quienes van a evaluar (gestores del proyecto,
participantes, instituciones, etc.); en qué momento y a través de qué cauces se van a llevar a cabo las
evaluaciones. Por ultimo, qué técnicas e instrumentos se van a utilizar para dicha evaluacion.

11.1. Indicadores de evaluacion.

Se refiere a los indicadores previstos para evaluar la eficacia y eficiencia de las actividades que realiza
la entidad.

Se recogeran los indicadores del anexo C, segun prioridad, y siempre que resulten aplicables a
la misma, para PGE y FAMI, asi como aquellos otros complementarios que la entidad considere
pertinentes para hacer el seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto, separandolos
oportunamente segun se sefiala en la tabla. Los indicadores habran ser especificos, medibles,
relevantes, alcanzables y deberan reflejar el desarrollo del proyecto a lo largo de todo el periodo de
ejecucion.

En la columna ‘Indicador’ se hara mencién completa de cada indicador y se sefalara, para cada uno
de ellos, en las columnas contiguas, el ‘Objetivo’ con el que se relaciona, el ‘Resultado’ que se espera
obtener y las ‘Fuentes de Verificacion’ con las que poder justificar dicho resultado esperado.

12. RECURSOS:

12.1. Medios Humanos

12.1.1 Datos globales del equipo que realizara el proyecto:

Conforme se expone en el Anexo A de la Resolucion de Convocatoria, con el fin de asegurar que las
entidades solicitantes tienen capacidad y estructura suficientes para la correcta ejecucion, por si
mismas, de los proyectos a subvencionar, el personal imputado a los mismos debera pertenecer a
su plantilla y contar con formacién y experiencia previa y especifica en la materia objeto de la
prioridad correspondiente, extremo que debera acreditarse suficientemente en la solicitud, segun
modelo proporcionado al efecto. En caso contrario, el proyecto sera excluido.

Se cumplimentara una fila de datos por cada una de las personas que formen parte del equipo que
realizara el proyecto.

En la columna ‘Formacion Académica’, se indicara la formacién y/o, titulacion requerida para ejecutar
las actividades propias de la prioridad elegida, por cada integrante del equipo.

En la columna ‘Funciones’, se indicaran, con caracter genérico pero lo suficientemente descriptivo, las
que correspondan a cada integrante del equipo.

En la columna ‘Grupo profesional’ se indicara el grupo profesional al que pertenece cada uno de los
miembros del equipo que realizara el proyecto, de acuerdo con el Convenio Colectivo o acuerdo
aplicable.

En la columna ‘Dedicacion total al proyecto en horas’, se indicara el numero de horas en computo anual
de cada integrante del equipo.

En la columna ‘Retribucion bruta total’, se indicara la retribuciéon bruta en cémputo anual de cada
integrante del equipo.

En la columna ‘Seguridad Social a cargo de la empresa’, se indicard el coste de cotizacién a la
Seguridad Social a cargo de la empresa en computo anual de cada integrante del equipo.



En la columna ‘Total gastos de personal’, se indicara el sumatorio de las dos columnas previas para
cada integrante del equipo.

En la columna ‘Localizacion’, se indicara, para cada integrante del equipo, en qué localizacién
desarrollara sus funciones de entre las recogidas en el apartado 7.1.

Importante: Con independencia de lo expuesto, ademas del Anexo V, en el que se contiene el
compromiso de la entidad de que el personal que se imputara al proyecto cuenta con la formacion
y experiencia previa y especifica en la materia propia de la prioridad del proyecto para el que se
solicita subvencion, asi como a su mantenimiento durante todo el periodo de ejecucion del
mismo, debera aportar Cuadro debidamente cumplimentado (segun modelo proporcionado), en
el que se detalle la formacién y experiencia de cada una de las personas trabajadoras.

12.1.2. Personal voluntario que colabora en el proyecto

Debera reflejarse, cuantificado, el personal voluntario que colabora en las actividades del proyecto,
agrupado por formacién o experiencia profesional, asi como las funciones que realice y el total de horas
semanales dedicadas al proyecto, debiendo ser sus funciones de apoyo a las actividades de los
profesionales.

12.2. Medios materiales vinculados al desarrollo del proyecto:

Deberan describirse los distintos medios materiales y técnicos con los que cuenta la entidad para la
ejecucion del proyecto en cada una de las localizaciones de ejecucion (ejemplo: material informatico,
medios audiovisuales, etc.), identificando la ubicacion fisica de cada uno de los locales donde se
pretende realizar las actividades.

Apartado 13: ‘ASPECTOS ECONOMICOS DEL PROYECTO’

13.1. Presupuesto del proyecto.

13.1. a. Presupuesto para proyectos cofinanciados por el FAMI

Se refiere al presupuesto total estimado para las actividades del Anexo Il para las que se solicita
subvencion.

Debera detallarse el ‘Coste total’, desglosado segun sus fuentes de financiacion, en las columnas
correspondientes, teniendo en cuenta las férmulas indicadas al final de la tabla de FAMI.

En cuanto a los conceptos de gasto, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- En el concepto ‘Costes directos’:

¢ En la partida ‘Personal’, la entidad debera incluir el coste del personal que desempefia un papel
directo en la realizacion del proyecto.

Esta partida comprende: las retribuciones brutas y las cotizaciones de la Seguridad Social a cargo de
la empresa del personal con contrato laboral, de arrendamiento de servicios o0 que realice una
colaboracion esporadica.

¢ En la partida ‘Actividades’, la entidad reflejara el importe del coste de las actividades a desarrollar,
siempre que se puedan determinar y sean necesarias para la ejecucion del proyecto, diferenciando las
que correspondan a las siguientes categorias

- Subcontratacion: Gastos ocasionados por la contratacion externa de la ejecucion parcial de
actividades. Conforme a lo recogido en el Anexo A de la Resoluciéon de Convocatoria, se aplicara
lo establecido en el articulo 15 de la Orden ISM/810/2023, de 14 de julio conforme al cual ésta
podra ser autorizada siempre que su objeto no constituya el contenido esencial de la actividad
subvencionada, aporte un valor afiadido a la misma y se motive su necesidad debidamente,
ajustandose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en el citado articulo 68 de su Reglamento.




- Articulos de consumo, suministros, servicios generales, alquileres y otros: Gastos que puedan
determinarse y sean directamente necesarios para la ejecucién del proyecto. En cuanto a los
alquileres, debera existir una relacién clara entre el alquiler y los objetivos del proyecto.

- Gastos especificos relativos a los grupos destinatarios: Compras realizadas por la entidad para
los participantes del proyecto o reembolsos de los gastos efectuados por dichas personas,
cuando se cumplan las siguientes condiciones especificas:

- Que tengan caracter excepcional.

- Que las actividades de la prioridad elegida justifiquen su existencia.

- Que se trate de costes identificables y directamente necesarios para la implementacion
del proyecto, por lo que deberan contar con un previo informe social que los justifique.

¢ En la partida ‘Dietas y gastos de viaje’, se incluiran los gastos de desplazamiento necesario para la
ejecucion del proyecto del personal de la entidad adscrito al mismo, cuyos costes sean subvencionables
como coste directo. Debera senalarse el importe total de las dietas y gastos de viaje de todo el personal
adscrito a la entidad con contrato laboral, incluido el personal voluntario. Las mismas no podran superar
el 3% del importe total subvencionado del proyecto, salvo que, en atencién a la naturaleza de éste vy,
previa solicitud suficientemente justificada, se autorice otro porcentaje distinto, que en ningun caso
podra ser superior al 7%, conforme al procedimiento establecido en el articulo 13 de la Orden de Bases.

2.- Costes indirectos: Se aplicara un tipo fijo del 15% sobre los costes directos de personal imputados
a la subvencion concedida, no permitiéndose aplicar un porcentaje distinto. En el caso en el que no se
deseen imputar costes indirectos al proyecto, debera indicarse 0.

3.- Gasto Informe de Auditor: En los términos de lo previsto en el articulo 21.1 f) de la Orden de Bases,
el gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable,
con los siguientes limites por cada una de las justificaciones presentadas:

a) Subvenciones concedidas por importe de hasta 1.000.000 de euros, 3.000 euros.
b) Subvenciones concedidas por importe superior a 1.000.000 de euros, 9.000 euros.

La columna ‘Otras subvenciones’ solamente se cumplimentara si la entidad cuenta con otras
subvenciones para el mismo proyecto (ya concedidas en el momento de presentar la solicitud),
debiendo aportar, en todo caso, documentacion acreditativa de la obtencién de las mismas.

La columna ‘Financiacién propia’ unicamente se cumplimentara con la prevision de la aportacion de
fondos propios. En este sentido, se sefala que no debe confundirse dicha financiacion con los ingresos
que, en su caso, puedan generarse por la realizacion de las actividades del propio proyecto.

De acuerdo con lo establecido en el apartado Noveno de la Resolucion de Convocatoria, la cuantia
aportada como financiacion propia sera un porcentaje no inferior al 2%, sin aplicar ningun tipo de
redondeo, del coste total del proyecto presentado, que debera mantenerse en la reformulaciéon de la
solicitud tras la propuesta de resolucién provisional, y cuyo incumplimiento conllevara la exclusién del
proyecto solicitado.

13.1. b. Proyectos de Equipamiento y Adaptaciéon de Inmuebles (B1)

Se refiere al presupuesto total estimado para las actividades del Anexo lll para las que se solicita
subvencion, distinguiendo entre obras y equipamiento, y desglosado segun fuentes de financiacion.

En estos proyectos, no seran imputables costes indirectos.

13.2. Detalle del importe solicitado en cada localizacion territorial del Anexo Il

Deberan detallarse las Comunidades Auténomas, provincias y localidades en las que la entidad realiza
actividades y, por tanto, donde se va a producir el gasto, indicando, en cada una de ellas, el nUmero de
participantes que pretende atender, la duracién en meses de las actividades, el coste total de las
mismas y la cuantia que solicita como subvencion.

Cuando esté previsto ejecutar los gastos en varias localidades o provincias de una misma Comunidad
Auténoma y no sea posible, dada la naturaleza de los mismos, distribuir los costes en las diversas
localizaciones, se consignara como ‘Autondémico’, en las columnas ‘Provincia’ y ‘Localidad’,



justificando la imposibilidad de distribuirlos. De igual forma se procedera cuando se trate de gastos
que se vayan a realizar en varias localidades de una misma provincia, en cuyo caso, se consignara
‘Provincial’, en la columna ‘Localidad’.

13.3. Desglose detallado de la prevision de gastos y los criterios sequidos para su estimacion.

En este apartado, la entidad debera describir el proceso de presupuestacion del proyecto, tal y como
esta planteado, partiendo de los objetivos que ha asumido alcanzar en su ejecucion, asi como detallar
la prevision de gastos en relacion con el desarrollo del proyecto, en cada una de las partidas de gasto
indicando, para cada partida, el desglose de los gastos que contiene, asi como el criterio
seguido para la estimaciéon de costes, de tal forma que se justifique que el presupuesto y la
distribucion entre partidas realizada es realista y eficiente en el gasto. No sera suficiente la mera
alusién a “costes de mercado”.

13.4. Detalle del coste medio por actividad y resultado esperado (En relaciéon con el facilitado en el

apartado 7).

De acuerdo con lo cumplimentado en el apartado 7 anterior, sefialar, para cada actividad o tipo de
actividad, el coste real de la misma, junto con el resultado esperado y la explicacion de los criterios
utilizados para calcular dicho coste, debiendo indicar si se ha tenido en cuenta el coste real y/o el
precio de mercado de los recursos (materiales, humanos, tecnolégicos) que van a emplearse en el
proyecto, especificando su forma de calculo. No sera suficiente la mera alusion a “costes de
mercado”.

13.5. Coste medio por participante directo

Debera indicarse el coste por participante directo (razén entre coste total / n° participantes directos).
13.6. Subcontratacion:

Conforme se ha expuesto en el apartado 13.1. a), se podra autorizar la subcontratacion parcial por un
maximo del 50% del importe de la actividad subvencionada, computado aislada o conjuntamente,
siempre que su objeto no constituya el contenido esencial de la actividad subvencionada, se
justifique debidamente su necesidad y aporte un valor afiadido a la misma. En el supuesto de que
la actividad subcontratada exceda del 20 por 100 de la subvencién concedida, y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, ademas de la citada autorizacién, sera preceptiva la celebracion de un contrato
por escrito

Cumplido lo expuesto, debera indicarse la actividad o actividades concretas que pretenden
subcontratarse, identificando al/los subcontratista/s, si se conoce/n en ese momento.

13.6.1. Coste previsto de la subcontratacidon (El importe ha de coincidir con el consignado en la partida
“Actividades-Subcontratacién” de la Tabla de presupuesto):

Debera consignarse el importe total del conjunto de todas las subcontrataciones previstas, poniendo
especial atencion en que este importe coincida con la suma de los consignados en la partida de
“Actividades: Subcontratacion” de la tabla presupuestaria del apartado 13.1.

Apartado 14: ‘Experiencia previa’

14.1. Subvenciones anteriores: Indique si el proyecto solicitado ha sido subvencionado en otras
Convocatorias (financiacion publica o privada).

Si la entidad ha recibido subvenciones para este proyecto en otras Convocatorias anteriores, se
cumplimentara la informacion solicitada en el cuadro anexo, para la correcta identificacién de cada
subvencion concedida.

14.2. Subvenciones anteriores: proyectos de contenido y destinatarios similares que hayan sido
subvencionados en otras Convocatorias (financiacién publica o privada).




Si la entidad ha recibido subvenciones de otros financiadores (financiacién publica o privada), para
la ejecucién de proyectos de contenido y destinatarios similares en los ultimos cinco afos, se
cumplimentara el cuadro anexo.

Respecto al contenido del proyecto, en la columna “Objetivo general del proyecto” se debera especificar
la finalidad o meta principal del mismo, y en la columna “Destino concreto de la cuantia de la
subvencion”, se detallara el fin especifico o actividad/es para los que fue concedida la subvencion.

Para valorar positivamente este apartado, debera aportarse la Resolucion de concesion (o, en su
caso, publicacién en el Boletin Oficial correspondiente), con todos los datos identificativos necesarios
para su comprobacion. En caso de imposibilidad de verificacion con la informacion aportada, este
apartado podra no ser valorado.

14.3. Experiencia internacional

Si la entidad ha recibido subvenciones para la ejecucion de proyectos de contenido y
destinatarios similares en el ambito internacional, se cumplimentara el cuadro anexo.

Respecto al contenido del proyecto, en la columna “Objetivo general del proyecto” se debera especificar
la finalidad o meta principal del mismo, y en la columna “Destino concreto de la cuantia de la
subvencion”, se detallara el fin especifico o actividad/es para los que fue concedida la subvencion.

Para valorar positivamente este apartado, debera presentarse documentacidn que acredite
suficientemente dicha experiencia en los ultimos 5 anos.

14.4. Senale, si procede, la participacion en redes transnacionales

Se sefnalaran, en su caso, las redes transnacionales en las que participa, aportando evidencias de
este hecho.

*** IMPORTANTE: En los proyectos de Equipamiento y Adaptacion de Inmuebles, las obras
o equipamiento objeto de los mismos solo podran referirse a un Unico proyecto, que
debera detallarse en el apartado 4 del Anexo lll. En el caso de afiadir mas de un proyecto,
soblo se tendra en cuenta el primero.

2.4. Anexo IV (Memoria explicativa del proyecto)

Se cumplimentara un Anexo IV por subproyecto integrante de un proyecto solicitado, que sera la
Memoria explicativa de las actividades que lo integran.

En el caso de las entidades solicitantes constituidas como Confederaciones o Federaciones de
Asociaciones, debera cumplimentarse un Anexo IV por cada subproyecto que vayan a ejecutar sus
asociados.

No obstante, si todos los subproyectos son idénticos, contienen las mismas actividades y comparten
objetivos, no sera necesario cumplimentar los anexos IV y bastara con que en el apartado 13.2 del
anexo |l se identifiquen las entidades ejecutantes de los mismos.

La informaciéon que se refleja en este Anexo es idéntica a la del Anexo lll, si bien estd referida al
subproyecto concreto.

Deberan tenerse en cuenta las siguientes situaciones:

1.-  El nimero total de participantes de un Anexo lll es el sumatorio del total de participantes de los
distintos Anexos IV:

2.- Cuando un Anexo lll tiene Anexo/s IV, la localizacién territorial que aparece en el Anexo lll, es el
resultado de la union de cada una de las localizaciones territoriales de cada Anexo IV. Por lo
tanto, si hay cuatro Anexos IV, habra cuatro localizaciones territoriales 0 mas, ya que en cada
Anexo IV pueden existir varias localizaciones territoriales:



2.5 ANEXO V (Declaracion responsable sobre la experiencia y
formacion del personal de la entidad que ejecutara el proyecto)

Se trata de una declaracion responsable de que el personal de plantilla de la entidad cuenta con
experiencia y formacion en la materia propia de la prioridad elegida, de entre las especificadas en el
Anexo A de la Resolucion de Convocatoria.

Este Anexo debera ser cumplimentado, obligatoriamente, por todas las entidades solicitantes.

3- Adjuntar documentos

En el momento de la presentacion de la solicitud subvencion, debera acompanarse la documentacion
exigida en el articulo 6 de la Orden ISM/810/2023 que mas adelante se relaciona y, con caracter
facultativo, la que se indica en el punto 5 del apartado Quinto de la Resolucién de Convocatoria.

Para realizar dicha presentacion, previamente se habran firmado electrénicamente, en formato

visible, los documentos, segun la indicacién de la propia pestafia desde la que deben adjuntarse, para
acompanarlos a la solicitud.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1.- DOCUMENTACION PRECEPTIVA

- ANEXOI
- ANEXO/S III.
- ANEXO/S IV

- ANEXO V (Declaracién responsable de formacion y experiencia del personal de la entidad).

- D.N.l. o PASAPORTE del representante legal en vigor o autorizacién para su consulta por
sistemas de verificacion de datos de identidad. En caso de que exista representacion
mancomunada de la entidad, deberan adjuntarse los documentos de todos los representantes.

- PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL para actuar en nombre de la entidad, salvo que
aparezca reflejada en los Estatutos la identificacion de dicho representante.

- IDENTIFICACION de MIEMBROS de la JUNTA DIRECTIVA, y fecha nombramiento,
acreditando su presentacion en el registro administrativo estatal correspondiente.

- ESTATUTOS debidamente legalizados (presentados en el registro administrativo estatal
correspondiente).

- INSCRIPCION de la entidad en el registro administrativo estatal correspondiente.

- TARJETA IDENTIFICACION FISCAL. Debera comprobarse la coincidencia de los datos con los
reflejados en el Anexo | (numero y denominacion exacta de la entidad).

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES (art. 13.2 y 13.3 de la
Ley General de subvenciones).

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER REINTEGRADO MAS DEL 40% de las
ayudas y subvenciones recibidas (art. 4.1 7° de la Orden ISM/810/2023).

- DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER RECIBIDO SUBVENCIONES PARA LA
MISMA FINALIDAD (art. 6.3 g) y 12.3 de la Orden ISM/810/2023).



- Encaso de haber percibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, comunicacion de su cuantia y procedencia.

- CERTIFICADO de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS y con la SEGURIDAD SOCIAL, si ha negado expresamente el consentimiento
para recabarlo por via telematica.

- DECLARACION RESPONSABLE de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante del cumplimiento del criterio de solvencia establecido en el articulo 4.1. 5° de la
Orden de Bases.

- DECLARACION RESPONSABLE, en el caso de entidades que vayan a contar con personas
voluntarias para el desarrollo de los proyectos, de quien ostente la representacién legal de la
entidad solicitante, del cumplimiento de las obligaciones que para las entidades establece la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, debiendo incluir referencia al numero de
voluntarios y que estan cubiertos con la péliza de seguros correspondiente.

-  DECLARACION RESPONSABLE de que la entidad cumple con las obligaciones legales de
reserva de empleo para personas con discapacidad establecidas en el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por el RDL 1/2013, de 29 de noviembre.

- FACTURAS PROFORMA, para solicitudes de proyectos de Equipamiento y Adaptaciéon de
inmuebles.

- Conforme se establece en el Anexo A de la Resolucion de Convocatoria, y a fin de que pueda
ser valorada la experiencia y formacion de las personas trabajadoras que ejecutaran los
proyectos para los que se solicita subvencion, debera presentarse, debidamente
cumplimentado por cada proyecto, “CUADRO DE FORMACION/EXPERIENCIA DEL
PERSONAL”.

- DOCUMENTACION FACULTATIVA

- CERTIFICACION DE AUDITORIA DE CUENTAS.
- CERTIFICACIONES DE CALIDAD.

- Documentacién que justifique el NUMERO DE SOCIOS de la entidad que se declara
en la solicitud

- ACREDITACION DE CONTRATACIONES DE PERSONAL ACOGIDAS A MEDIDAS
PARA EL FOMENTO DE EMPLEO

- PLAN DE VOLUNTARIADO
- PLAN DE IGUALDAD

- Documentacion acreditativa de los CURSOS DE FORMACION A VOLUNTARIOS
realizados

Toda la documentacién que antecede se presentara en castellano o, de presentarse en otra lengua, se

acompanara, ademas, la traduccion al castellano. Los documentos tendran un tamafno maximo de 10
MB.

4- Presentacion electronica

Una vez cumplimentada la solicitud en su totalidad y comprobado que esta completa, se procedera a
su presentacion on-line, mediante la firma electrénica de la misma.



