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Proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso, como personal laboral fijo de los
grupos profesionales M3, M2 y M1, E2 Y E1 convocado por Resolucion de la Subsecretaria del
ministerio de 17 de julio de 2024 (BOE 24 de julio 2024).

GRUPO PROFESIONAL M2 — TRABAJO SOCIAL (TURNO LIBRE)

EXAMEN PARTE COMUN

1. Sefale cudl de las siguientes opciones NO es una clase de personal laboral de las
Administraciones Publicas:
A) Personal laboral fijo.
B) Personal eventual.
C) Personal laboral indefinido.
D) Personal laboral temporal.

2. Indique cual de estas afirmaciones es la correcta, en relacion con el derecho de
asociacion reconocido en la Constitucién Espafiola:
A) Se regula por ley organica.
B) No tiene la consideracién de derecho fundamental.
C) Es un principio rector de la politica social.
D) No es susceptible de tutela por recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

3. Indigue cual de estas afirmaciones es la correcta en relacién con los principios rectores
de la politica social y econémica recogidos en la Constitucién Espafiola:
A) Comprenden el conjunto de derechos fundamentales y libertades publicas.
B) Solo pueden ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo establecido en las
leyes que los desarrollen.
C) Puede ser objeto de tutela por recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
D) No requieren desarrollo legal para ser exigidos ante la jurisdiccién ordinaria.

4. ¢Qué tipo de norma regulard los estados de alarma, de excepcion y de sitio y las
competencias y limitaciones correspondientes, segun el articulo 116 de la Constitucién
Espafiola?

A) Real Decreto Ley.

B) Real Decreto Legislativo.
C) Ley Organica.

D) Orden Ministerial.

5. Indigue cudl es la respuesta correcta respecto a qué comprende la Administracion
General del Estado:
A) La Organizacion Central, la organizacion territorial, la Administracion General del Estado en
el exterior.
B) Los Municipios, Provincias y Comunidades Auténomas.
C) El Congreso de los Diputados, el Senado y el Tribunal Constitucional.
D) El Presidente, Vicepresidentes y en su caso los Ministros.
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6.

Indique cudl de estas afirmaciones es la correcta en relaciéon con la sancién y

promulgacion de las Leyes aprobadas, segun el articulo 91 de la Constitucién Esparfiola

de 1978:

A) Seran sancionadas y promulgadas por el Presidente del Gobierno, quien ordenara su
inmediata publicacion en el BOE.

B) Seran sancionadas por el Rey en el plazo de 15 dias, quien las promulgara y ordenara su
inmediata publicacion.

C) Seran sancionadas y promulgadas por el Senado, quien ordenara su inmediata publicacién.

D) Seran sancionadas por el Rey en el plazo de 20 dias, quien ordenara su inmediata
publicacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando un dia fuese habil en el

municipio o Comunidad Autonoma en que residiese el interesado, e inh&bil en la sede del

organo administrativo, o a la inversa, ¢cémo se considera ese dia?

A) Se considerard habil en todo caso.

B) Se considera habil si asi es en el municipio o Comunidad Auténoma de la sede del érgano
administrativo.

C) Se considera inhabil si asi es en el municipio o Comunidad Auténoma de la sede del érgano
administrativo.

D) Se considerara inhabil en todo caso.

Segun el articulo 12 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracién General del Estado, ¢qué es la Comision Paritaria del IV Convenio Unico?

A) Es el 6rgano compuesto por miembros de la Administracion General del Estado gestores de
Recursos Humanos de cada Departamento, que tiene atribuida como principal competencia
la emision de datos estadisticos sobre la aplicacion del IV Convenio Unico en cada
ministerio.

B) Es el érgano encargado de la negociacién en el marco del Convenio Unico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Es el érgano maximo de interpretacion, vigilancia, seguimiento, estudio y aplicacion de lo
pactado en este Convenio colectivo durante su vigencia.

D) Es un Grupo de Trabajo de Interpretacion del Convenio Unico al que le corresponde estudiar
toda discrepancia de interpretacion o matiz que surja de los articulos y clausulas del
Convenio.

Segun el articulo 41 del TREBEP, ¢en qué circunstancias un miembro de la Junta de
Personal o Delegado de Personal puede ser trasladado o sancionado por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo?

A) Solo durante el afio siguiente al fin de la vigencia de su mandato, con la autorizacion del
6rgano superior.

B) Los miembros de las Juntas de Personal y Delegados de Personal no pueden ser
trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante su vigencia ni el afio siguiente a su extincién, excepto cuando se
produzca una revocacién o dimision del mandato.

C) Solo pueden ser trasladados o sancionados por causas disciplinarias graves durante su
mandato representativo, y solamente con la aprobacion de un comité interno independiente.

D) Los miembros de la Junta de Personal pueden ser sancionados o trasladados sin
restricciones durante su mandato, siempre que existan razones organizativas o funcionales
debidamente justificadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

¢Qué condiciones deben cumplir los sindicatos para promover la celebracion de

elecciones a delegados y Juntas de Personal segln el articulo 43 del TREBEP?

A) Solo los sindicatos mas representativos a nivel estatal tienen derecho a promover elecciones
a delegados y Juntas de Personal, independientemente de la unidad electoral o su ubicacion.

B) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10% de los
representantes en el conjunto de las Administraciones Pdublicas, podran promover
elecciones, sin embargo, no serd aplicable a los sindicatos mas representativos a nivel
estatal.

C) Los sindicatos mas representativos a nivel estatal, los sindicatos mas representativos a nivel
de comunidad autbnoma, y los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10% en la unidad
electoral en la que se pretende promover las elecciones, podran promoverlas, siempre que
se cumpla lo previsto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

D) Los funcionarios de la unidad electoral podran promover la celebracién de elecciones a
delegados y Juntas de Personal.

¢,Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion con los contratos de obras,

segun los articulos 120 a 127 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector

Publico?

A) Los contratos menores de obras no pueden exceder de 60.101,21 euros.

B) Las obras de conservacion y mantenimiento tienen el mismo caracter que las de reparacién
simple.

C) La adjudicacion de un contrato de obras puede realizarse sin la elaboraciéon previa del
proyecto correspondiente.

D) Los proyectos de obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion inferiores a
120.202,42 euros pueden tener requisitos documentales simplificados.

¢,Cudl es el principal mecanismo juridico para el control de los Presupuestos Generales

del Estado en Espaia?

A) EIl control interno realizado por la Intervencion General de la Administracién del Estado
(IGAE).

B) El control externo a través del Tribunal de Cuentas.

C) La supervision directa por el Congreso de los Diputados en cada etapa de la aprobacion
presupuestaria.

D) La combinacién de las funciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) y el Tribunal de Cuentas.

¢, Qué establece el articulo 134 de la Constitucion Espafiola en relacion con la elaboracién

de los Presupuestos Generales del Estado?

A) El Gobierno puede aprobar la Ley de Presupuestos sin necesidad de intervencién
parlamentaria.

B) El Congreso tiene el derecho exclusivo de elaborar los Presupuestos Generales del Estado,
mientras el Gobierno solo los ejecuta.

C) El Gobierno es el encargado de elaborar los Presupuestos Generales del Estado, mientras
gue el examen y la aprobacion corresponden a las Cortes Generales.

D) La ejecucion presupuestaria queda completamente en manos del Parlamento, sin
intervencion del Gobierno.

¢ Qué procedimiento deben seguir los Delegados de Prevencion en caso de riesgo grave

e inminente para la seguridad de los trabajadores?

A) Deben esperar instrucciones del empresario antes de actuar para evitar sanciones.

B) Pueden paralizar la actividad por decisiébn mayoritaria de los delegados, siempre que no sea
posible convocar al comité de seguridad en el plazo requerido.

C) Deben consultar directamente con la Inspeccion de Trabajo para determinar el riesgo antes
de adoptar medidas.

D) Pueden paralizar los trabajos sélo si el comité de seguridad lo aprueba de forma unanime.
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15.

16.

17.

18.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
constituye:

A) Acoso por razdn de sexo, pero no es discriminatorio.

B) Acoso sexual e infraccion grave.

C) Acoso por razén de sexo y conducta discriminatoria.

D) Acoso sexual y conducta discriminatoria.

De acuerdo con el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de mujeres y hombre el Plan de Igualdad en la Administracion General del

Estado:

A) Lo aprueba el Gobierno al inicio de cada legislatura.

B) Puedes ser objeto de negociacién con la Junta de Personal y el Comité de Empresa.

C) Los principios generales del Plan los aprueba la Secretaria de Estado de Funcién Publica y
posteriormente cada Ministerio los desarrolla en documento independiente.

D) Es objeto de negociacion en el &mbito de la Comisién Paritaria del IV Convenio Unico de la
AGE.

De acuerdo con el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobada por Real decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se entiende por accesibilidad universal:

A) Es la actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas,
dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas,
en la mayor extensién posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.

B) Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la participacion y para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos.

C) Es la condicidn que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad
y de la forma mas auténoma y natural posible.

D) Es el principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos orientados al
bien comdn y a la cohesién social, permitiendo que todas las personas con discapacidad
tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente en la vida
politica, econdmica, social, educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones
de vida en igualdad con los demas.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,
acceso alainformacion publicay buen gobierno, las disposiciones sobre buen gobierno
se aplican, en el ambito de la Administracién General del Estado a:

A) Subdirectores Generales.

B) Funcionarios interinos.

C) Funcionarios de carrera exclusivamente.

D) Directores Generales.
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19.

20.

21.

22.

23.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno, la resoluciéon en la que se conceda o

deniegue el acceso a la informacién publica debera notificarse al solicitante y a los

terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de:

A) 1 mesy podra ampliarse por 15 dias en el caso de que el volumen o la complejidad de la
informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

B) 1 mes sin posibilidad de ampliacion.

C) 1 mesy podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la
informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

D) 45 dias sin posibilidad de ampliacion.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno, frente a toda resolucién expresa o

presunta en materia de acceso a la informacion publica podré interponerse con carécter

potestativo y previo a su impugnacién en via contencioso-administrativa:

A) Un recurso de alzada ante el Ministerio de Hacienda, previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

B) No cabe recurso en via administrativa o judicial.

C) Contra las resoluciones dictadas por cualquiera de los érganos previstos en el articulo 2 de
la Ley s6lo cabré la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

D) Una reclamacién con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-
administrativa.

¢ Cual de los siguientes NO es uno de los 17 objetivos de desarrollo sostenible que recoge
la Agenda 20307

A) Salud y bienestar para todas las edades.

B) Infraestructuras, industrializacion e innovacion.

C) Turismo ecoldgico.

D) Energia.

¢En el seno de qué organizacién internacional se aprob6 la Agenda 2030?
A) Organizacion de Naciones Unidas.

B) Unién Europea.

C) Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

D) Organizacion Internacional del Trabajo.

¢, Qué entendemos por Gobierno Abierto?

A) Es una herramienta para la mejora de la regulacién mediante la cual se sistematiza y ordena
la informacion importante para valorar el impacto de una iniciativa normativa con el fin de
ayudar en el proceso de su aprobacion.

B) Es un plan para mejorar las condiciones de participacién de la ciudadania y de las
organizaciones representativas de intereses colectivos en el disefio, ejecucion y evaluacion
de planes y programas publicos, en 6rganos consultivos y a través de medios electrénicos y
de redes sociales.

C) Es el disefo, impulso y seguimiento de las actuaciones para reducir las cargas
administrativas y regulatorias, y simplificar los procedimientos administrativos.

D) Es una cultura de gobernanza que promueve los principios de transparencia, integridad,
rendicion de cuentas y participacion de las partes interesadas en apoyo de la democracia y
el crecimiento inclusivo.
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24. De acuerdo con el articulo 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

25.

26.

27.

28.

del Sector Publico, sefiale entre las siguiente, aguella técnica que NO se define como de

colaboracion entre Administraciones Publicas:

A) El suministro de informacion, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a
disposicién del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la
Administracion solicitante precise disponer para el ejercicio de sus competencias.

B) La creacion y mantenimiento de sistemas integrados de informacion administrativa con el fin
de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los diferentes
ambitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional.

C) La elaboracién de instrucciones para el funcionamiento interno de la Administracién de que
se trate, 0 en su caso del Organismo autonomo o entidad con personalidad juridica propia.

D) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los
efectos de su actividad administrativa se extiendan fuera de su ambito territorial.

¢, Qué derecho goza de una especial proteccién en los tribunales pudiéndose solicitar un
procedimiento preferente y sumario? Sefale la respuesta CORRECTA:

A) Derecho a la propiedad privada.

B) Derecho a elegir libremente la residencia y a circular por el territorio nacional.

C) Derecho a la negociacién colectiva.

D) Derecho a la proteccién de la salud.

Estados de alarma, excepcion y de sitio. Seflale la respuesta correcta, segun la

Constitucién Espafiola:

A) El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante real decreto por un plazo
méaximo de 15 dias.

B) El estado de alarma sera declarado por el Gobierno previa autorizacién del Congreso de los
Diputados.

C) El estado de excepcion sera declarado por el Gobierno dando cuenta a | Congreso de los
Diputados.

D) Elestado de sitio sera declarado por el Gobierno mediante real decreto acordado en Consejo
de Ministros.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 149.1 de la Constitucion, el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la siguiente materia:

A) La gestidon en materia de medioambiente.

B) Puertos deportivos.

C) Nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

D) Los montes y aprovechamientos forestales.

De acuerdo con el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico cual de los
siguientes empleados publicos cumple las caracteristicas de un funcionario interino:

A) Aquellos vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

B) Personal eventual.

C) Aquellos nombrados para la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran
tener una duracidn superior a tres afios, ampliable hasta doce meses més por las leyes de
Funcién Publica.

D) Aquellos que firman un contrato de trabajo formalizado por escrito para prestar sus servicios.
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29.

30.

31.

32.

33.

De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),

¢qué son retribuciones diferidas?:

A) Indemnizaciones correspondientes por razn del servicio.

B) Retribuciones complementarias por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

C) Retribuciones complementarias que premian el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
gue el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

D) Son aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyen la cobertura de la contingencia de jubilacion.

Sefiale la respuesta correcta de acuerdo con el TREBEP, respecto al acceso al empleo

publico de nacionales de otros Estados:

A) Los extranjeros que residan en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

B) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los empleos
publicos.

C) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea no podran acceder a empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas.

D) Las administraciones locales podran eximir del requisito de la nacionalidad, por razones de
interés general, para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Sefiale cual de estas afirmaciones es la correcta en relacion con las Fuentes del Derecho

Administrativo segun clasificacién en Fuentes directas y Fuentes Indirectas:

A) Los Principios generales del derecho, son Fuentes indirectas.

B) Se considera que los Reglamentos contenidos en Decretos del Gobierno, Ordenes de
Comisiones Delegadas del Gobierno y Ordenes Ministeriales, son Fuentes directas.

C) Los Tratados Internacionales publicados en el B.O.E. son Fuentes indirectas.

D) La costumbre es Fuente indirecta.

Sefiale cual de estas afirmaciones es la correcta en relacién con la Jerarquia normativa

regulada en el articulo 9.3 de la Constitucion espafiola de 1978y el articulo 1.2 del Cédigo

Civil:

A) Las normas que ostentan el mismo rango no siempre tienen la misma fuerza normativa.

B) Las normas de rango inferior prevalecen y se imponen sobre las de rango superior.

C) Las leyes y las disposiciones del Gobierno con rango de Ley (Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos), se encuentran en la cuspide de la jerarquia normativa.

D) Careceran de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior.

Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que por Ley o en el

Derecho de la Uni6n Europea se disponga otro cémputo, cuando los plazos se sefialen

por horas:

A) Son habiles todas las horas del dia, aunque este sea inhabil, si estan dentro del plazo.

B) Los plazos expresados por horas pueden tener una duracion superior a veinticuatro horas.

C) Los plazos expresados por horas se contaran desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate.

D) Se entiende que éstas son habiles, siendo hébiles todas las horas de un dia hébil.
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34.

35.

36.

37.

Segun lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, sefale cual de estas

afirmaciones es la correcta, en relacion con la ampliacién de los plazos establecidos por

la Administracion:

A) La Administracion puede ampliar los plazos establecidos, aunque hayan vencido, siempre y
cuando sea para favorecer el interés general.

B) La Administracion, salvo precepto en contrario, puede conceder de oficio o a peticion de los
interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, aun no vencidos.

C) Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacion son susceptibles de
recurso.

D) La ampliacion del plazo no puede exceder de un tercio de los mismos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

Segun lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indique cual de

estas afirmaciones es la correcta, en relacion con la anulabilidad y nulidad de pleno

derecho, de los actos administrativos:

A) Eldefecto de forma s6lo determinaré la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

B) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas
siempre implicaré la anulabilidad del acto.

C) La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el procedimiento,
aungue sean independientes del primero.

D) Los actos nulos, aunque contengan los elementos constitutivos de otro distinto.

Segun lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indique cual de estas
afirmaciones es la correcta en relacion con la caducidad del procedimiento:

A) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacién por causa imputable al mismo, transcurrido un mes, se producira la caducidad
del mismo.

B) La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracién, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

C) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacién por causa imputable al mismo, transcurridos seis meses, se producira la
caducidad del mismo.

D) La caducidad producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracion.

Segun los articulos 1y 2 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracién General del Estado, ¢qué colectivo estd excluido de su ambito de

aplicaciéon?:

A) El personal laboral sin titulacion.

B) El personal laboral que presta servicios en el exterior.

C) El personal laboral de la Administracion de la Seguridad Social, incluido, en el caso del
Instituto de Gestion Sanitaria (INGESA).

D) El personal de la Administracion de Justicia no transferida.
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38.

39.

40.

41.

Segun el articulo 95 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, cual de estas afirmaciones es la correcta, en relacion
con los tipos de excedencia del personal laboral:

A) A los trabajadores o trabajadoras en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular les sera computable el tiempo de permanencia a efectos de antigiiedad y de
promocion.

B) Seré& declarado en Excedencia voluntaria por incompatibilidad el personal laboral temporal,
cualquiera que sea el tiempo de servicios que haya prestado, en aplicacion de la normativa
en materia de incompatibilidades.

C) La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular estd subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas, sin que pueda autorizarse a solicitud del
personal laboral cuando se le esté instruyendo un expediente disciplinario y hasta que no
haya cumplido la sancién que, en su caso, se le hubiera impuesto.

D) La excedencia voluntaria por interés particular podra solicitarse por el personal laboral fijo
con, al menos, dos afos de antigiiedad continuada e inmediatamente anterior a la fecha de
la solicitud, siempre que sea en la Administracion General.

Segun el articulo 35 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, cual es el procedimiento ordinario de provision de
puestos de trabajo:

A) EIl Concurso de traslados abierto y permanente interdepartamental.

B) La Oferta de Empleo Publico.

C) El Concurso de traslados departamental.

D) La Promocion interna.

Segun el articulo 8 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado, ¢Qué titulaciéon se exige para el acceso al Grupo

profesional M1?

A) El Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

B) El Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo Profesional Basico o
equivalentes.

C) El Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o equivalentes.

D) El Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o0 equivalentes.

Indigue cudl de estas afirmaciones es la correcta, en relacién con la estructura de los

presupuestos del sector Pablico estatal, segun el articulo 39 de la Ley 47/2003, de 26 de

diciembre, General Presupuestaria

A) La estructura de los Presupuestos Generales del Estado y de sus anexos se determinara
por el Ministerio de Hacienda.

B) La estructura de los Presupuestos Generales del Estado se determinara por el Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa.

C) La estructura de los Presupuestos Generales del Estado se determinara por las Cortes
Generales, requiriendo una mayoria de 3/5 partes de ambas Camaras.

D) La estructura de los Presupuestos Generales del Estado se determinara conjuntamente por
el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social.
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42.

43.

44,

45,

46.

Indique cudl de estas afirmaciones es la correcta, en relacion con la definicién de los
presupuestos del sector Publico estatal, segun el articulo 32 de la Ley 47/2003, de 26 de
diciembre, General Presupuestaria

A) Los Presupuestos Generales del Estado los constituye el conjunto de las obligaciones
estatales de ambito social, de cada una de las entidades que forman parte del sector publico
empresarial.

B) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen el conjunto de liquidaciones tributarias
a fiscalizar, correspondientes a los ejercicios anteriores, por cada una de las entidades que
forman parte de la Administracién General del Estado.

C) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen el conjunto de los devengos tributarios
a liquidar durante el ejercicio bianual, por cada una de las entidades que forman parte del
sector publico empresarial.

D) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen la expresion cifrada, conjunta y
sistemética de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada uno de los
organos y entidades que forman parte del sector publico estatal.

Indique cual de estas afirmaciones es la correcta con relacion al derecho de reunion

reconocido en la Constitucién Espafiola:

A) No tiene la consideracién de derecho fundamental.

B) Se encuentra regulado en la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de
reunion.

C) Es un principio rector de la politica social.

D) Se encuentra regulado en la Ley 9/1983, de 15 de abril, reguladora del derecho de reunidn.

Indique cual de estas afirmaciones es la correcta con relacion al derecho a disfrutar de
una vivienda digna recogido en la Constitucién:

A) Es un derecho fundamental.

B) Debe ser regulado por ley organica.

C) Forma parte de los principios rectores de la politica social y econémica.

D) Puede ser objeto de tutela por recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Indique cuél de estas afirmaciones es la correcta con relacion a los conflictos de

competencia gue opongan al Estado con una Comunidad Auténoma:

A) Pueden ser suscitados por cualquier persona fisica o juridica en todos los casos.

B) Pueden Unicamente interponerse contra normas de rango de ley del Estado o de las
Comunidades Autonomas.

C) Pueden ser suscitados por el Gobierno o por los 6rganos colegiados ejecutivos de las
Comunidades Auténomas en los conflictos positivos.

D) Se resuelven por la jurisdiccién contencioso- administrativa.

EXAMEN PARTE ESPECIFICA

El Reglamento general para la ejecucién de la Ley de Beneficencia del 20 de junio de

1.849, establece tres tipos de centros de beneficencia publicos, siendo los

establecimientos provinciales:

A) Todos aquellos que tienen por objeto el alivio de la humanidad doliente en enfermedades
comunes.

B) Todos aquellos destinados a socorrer enfermedades accidentales.

C) Todos aquellos que exclusivamente se hallen destinados a satisfacer necesidades
permanentes o que reclaman una atencion especial.

D) Todos aquellos que proporcionan alivios en el hogar doméstico los alivios que reclamen en
sus dolencias o una pobreza inculpable.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

El sistema del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 que permite la recogida de
los datos basicos del/la usuario/a de los servicios sociales de Atencion Primaria, SIUSS,
se denomina:

A) Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

B) Sistema Informatico de Usos de Servicios Sociales.

C) Sistema Interior de Usuarios de Servicios Sociales.

D) Sistema Integral de Usuarios de Servicios Sociales.

El Catalogo de Referencia de Servicios Sociales aprobado por el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia del 16
de enero de 2013, establece tipologias de prestaciones, clasificandolas en:

A) Prestaciones: de servicios y econdmicas.

B) Prestaciones: de servicios, econdmicas y técnicas

C) Prestaciones: de servicios, economicas, técnicas y urgentes.

D) Prestaciones: de servicios, econdémicas, técnicas y asistenciales.

La Estrategia Nacional de Prevenciéon y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
vigente, abarca el periodo:

A) 2022-2026.

B) 2023-2029.

C) 2024- 2030.

D) 2025- 2029.

El Tratado de Amsterdam se firmé el:
A) 12 de octubre de 1995.

B) 2 de octubre de 1997.

C) 12 de noviembre de 1995.

D) 2 de noviembre de 1997.

De manera general, para solicitar la prestacion del Ingreso Minimo Vital como titular en
nombre de la unidad de convivencia, deberan tener capacidad juridica y una edad minima
de:

A) 20 afios.

B) 21 afos.

C) 23 anos.

D) 25 afos.

El Ingreso Minimo Vital se configura como:

A) Un derecho subjetivo a una prestacion econdmica, que forma parte de la accion protectora
de la Seguridad Social, y garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en
situacion de vulnerabilidad econdémica.

B) Un derecho objetivo a una prestacién, que forma parte de la accién protectora de la
Seguridad Social.

C) Un derecho objetivo a una prestacion econémica, que forma parte de la accién protectora
de la Tesoreria General del Estado, y garantiza un nivel minimo de renta a quienes se
encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica.

D) Un derecho objetivo a una prestacion técnica y econdmica, que forma parte de la accion
protectora de la Seguridad Social, y garantiza un nivel minimo de renta a quienes se
encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Se considera como una de las precursoras del trabajo social en Espana a:
A) Mary Richmond.

B) Jane Addams.

C) Cristina del Mar.

D) Concepcion Arenal.

Segun el Cédigo Deontolégico, éen qué soporte documental se registra la informacién
sistematizable de la historia social?:

A) En la Ficha Social.

B) En la Ficha de Atencion.

C) En el Plan de Atencion Individualizado.

D) En el Plan de Atencion.

A qué edad puede ser titular del Ingreso Minimo Vital una persona que no se integre en
una unidad de convivencia?

A) Alos 26 anos, salvo las excepciones previstas legalmente.

B) Alos 23 afios, salvo las excepciones previstas legalmente.

C) Alos 21 afos, salvo las excepciones previstas legalmente.

D) Alos 25 afios, salvo las excepciones previstas legalmente.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, recoge en sus articulos 21 y 22, la
promocion del voluntariado, desde:

A) Empresas y Fundaciones.

B) Universidades y Centros de Educacién para Adultos.

C) Empresas y Universidades.

D) Fundaciones y Organizaciones no Gubernamentales.

Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acciéon Social, recoge los principios

rectores de las entidades del Tercer Sector de Accion Social de ambito estatal, con

independencia de su naturaleza juridica. Senale la respuesta INCORRECTA:

A) Tener personalidad juridica propia.

B) Ser de naturaleza juridica privada.

C) Actuar de modo transparente, tanto en el desarrollo de su objeto social como en el
funcionamiento, gestion de sus actividades y rendicion de cuentas.

D) Desarrollar sus actividades con plena coordinacion y subordinacion en la toma de decisiones
respecto a los planes generales de accion social de la Administracion General del Estado y
de las administraciones autonémicas.

El origen del Modelo de Atenciéon Centrado en la Persona (ACP) se atribuye al enfoque
humanista cuyo referente es:
A) B.F Skinner.

B) Carl Rogers.
C) Wilhelm Wundt.
D) Spitz.

La prestaciéon por orfandad es la prestaciéon econémica destinada a compensar a hijas e

hijos de una persona que ha fallecido, con una serie de requisitos. No es un requisito para

las personas beneficiarias:

A) Ser menor de 21 afios.

B) Ser mayor de 21 afos con un grado reconocido de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

C) Tener entre 23 y 26 anos y estar cursando estudios universitarios.

D) Tener entre 21 y 25 afios de edad y no realizar un trabajo por el que recibas ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.
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60.

61.

62.

63.

64.

El servicio de acogida de emergencia, del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones, el cual articula dispositivos temporales de emergencia con caracter
extraordinario en caso de llegadas a costas y/o sobreocupacion de las plazas de acogida,
refuerza el Programa de:

A) Programa de Acogida de Proteccién Internacional.

B) Programa de Atencion Humanitaria.

C) Programa de Reasentamiento.

D) Programa de Reubicacion.

El grado reconocido como incapacidad permanente total para la profesién habitual, se

define como:

A) La situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia de
pérdidas anatoémicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona.

B) La que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

C) La que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de
dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

D) Aquella que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior
al 33% en su rendimiento normal para dicha profesion.

El derecho al subsidio por incapacidad temporal se extinguira por una serie de motivos.
Senale la respuesta INCORRECTA:
A) Por fallecimiento.

B) Por el transcurso del plazo maximo de 365 dias naturales desde la baja médica.
C) Por el reconocimiento de la pension de jubilacion.
D) En el supuesto de la semana trigésima novena de gestacién sera hasta la fecha del parto.

Las pensiones no contributivas:

A) Son prestaciones econdmicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose
en situacién de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia
en los términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo
suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

B) Son prestaciones econdémicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose
en situacién de necesidad protegible, poseen recursos suficientes para su subsistencia en
los términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo
suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

C) Son prestaciones econémicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose
en situacion de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia
en los términos legalmente establecidos, aun habiendo cotizado el tiempo suficiente para
alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

D) Son prestaciones econdémicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose
en situacion de necesidad protegible, posee recursos suficientes para su subsistencia en los
términos legalmente establecidos, aun cuando han cotizado el tiempo suficiente para
alcanzar las prestaciones del nivel contributivo al completo.

Para Piaget, la adolescencia seria la etapa del desarrollo del:
A) Pensamiento operativo formal.

B) Pensamiento sensoriomotor.

C) Pensamiento preoperacional

D) Pensamiento irracional.
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Dentro de las medidas que pueden imponer los Jueces de Menores, ordenadas segun la
restriccion de derechos dentro de Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, recoge las medias de: Permanencia de fin de
semana. Asi, las personas sometidas a esta medida permaneceran en su domicilio o en
un centro entre la tarde o noche del viernes y la noche del domingo (a excepcion, en su
caso, del tiempo que deban dedicar a las tareas socio-educativas asignadas por el Juez
que deban llevarse a cabo fuera del lugar de permanencia):

A) Hasta un maximo de cincuenta y tres horas.

B) Hasta un maximo de cuarenta y ocho horas.

C) Hasta un maximo de treinta y seis horas.

D) hasta un maximo de treinta y dos horas.

Garantia Juvenil es una iniciativa cuyo objetivo es garantizar que las personas jovenes
puedan recibir una oferta de empleo, de educaciéon continua o un periodo de practicas
tras acabar la educaciéon formal o quedar desempleadas. Siendo beneficiarias las
personas con edades comprendidas:

A) Entre 16 y 29 afios (incluidos).

B) Entre 16 y 30 afios (incluidos).

C) Entre 18 y 29 anos (incluidos).

D) Entre 18 y 30 afos (incluidos).

Segun el articulo 78 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, ;cual es el érgano de consulta y asesoramiento creado como
espacio de encuentro, de colaboracion y cooperacion de las organizaciones y
asociaciones de mujeres de ambito estatal y de las Administraciones publicas para la
consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y
hombres?

A) Foro de Participacion de las Mujeres.

B) Instituto de la Mujer.

C) Observatorio de la Mujer.

D) Consejo de Participacion de las Mujeres.

El 1l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH), abarca
el periodo:

A) 2022-2026.

B) 2022-2025.

C) 2023-2027.

D) 2023-2026.

. Segun la Constitucion Espafiiola en su articulo 50, la proteccion a la tercera edad es:

A) Un valor institucional.

B) Un principio jurisdiccional.

C) Una garantia.

D) Un principio rector de la politica social y econdmica.

El Plan de Accion sobre Adicciones 2021-24 del Ministerio de Sanidad tiene como

objetivos generales:

A) Disminuir los dafios asociados al consumo de sustancias con potencial adictivo y los
ocasionados por las adicciones comportamentales.

B) Disminuir la presencia y el consumo de sustancias con potencial adictivo y las adicciones
comportamentales.

C) Retrasar la edad de inicio a las adicciones.

D) Aumentar la inversién en publicidad para concienciar los efectos del consumo reiterado.
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El Programa de Encuestas sobre Alcohol y Otras Drogas en Espafa (EDADES) esta
dirigido por la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPNSD) y
cuenta con la colaboracién de las comunidades autonomas. Este programa se realiza:
A) Anualmente.

B) Cada dos afos.

C) Cada cuatro afios.

D) Cada cinco afios.

Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, ; qué se entiende por “discapacidad”?

A) Es una situacién que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
previsiblemente temporales y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

B) Es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, superables con un apoyo técnico.

C) Es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

D) Es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con disminucion fisica o
psiquica, susceptibles de valoracion objetiva, y cualquier tipo de barreras que limiten o
impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

El Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se crea y regula el Consejo Estatal del

Pueblo Gitano, recoge entre sus funciones:

A) Proponer y asesorar sobre medidas para la promocion sectorial de la poblacion gitana,
dentro del marco de competencias de la Administracion locales.

B) Promover la comunicacion y el intercambio de opiniones e informacién entre la poblaciéon
gitana y la sociedad en general.

C) Recabar informacion sobre delitos de racismo que se lleven a cabo en la Administracion
Autondmica respecto a la comunidad gitana.

D) Promover la escolarizacién obligatoria en los nifios y nifias de etnia gitana.

El modelo de sociedad que busca la uniformidad cultural, obligando a las minorias
étnicas a adoptar el idioma, las normas y las seias de identidad de la cultura dominante,
abandonando las propias, se denomina:

A) Interculturalismo.

B) Multiculturalismo.

C) Asimilacionismo.

D) Intraculturalismo.

Segun el articulo 196 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¢ cual de los
siguientes grados de incapacidad permanente de modalidad contributiva consiste en una
cantidad a tanto alzado?

A) Incapacidad permanente total.

B) Incapacidad permanente parcial.

C) Incapacidad absoluta.

D) Gran invalidez.

¢ Quién es un referente del Trabajo Social Comunitario?
A) Mary Richmond.

B) Marco Marchioni.

C) Florence May Hollis.

D) Konopla.
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El Observatorio HATEnto, recoge delitos de odio contra el colectivo de:
A) Personas drogodependientes.

B) Personas con algun tipo de ludopatia.

C) Personas sin hogar.

D) Personas extranjeras no comunitarias.

Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperaciéon para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, derogé a:

A) LaLey 23/1998, de 7 de mayo de Cooperacion Internacional por el Desarrollo.

B) La Ley 32/1998, de 7 de marzo de Cooperacion Internacional por el Desarrollo.

C) La Ley 32/1998, de 7 de junio de Cooperacién Internacional por el Desarrollo.

D) La Ley 23/1998, de 7 de julio de Cooperacion Internacional por el Desarrollo.

Segun el articulo 16 de la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo

Sostenible y la Solidaridad Global, el Fondo Espaiol de Desarrollo Sostenible (FEDES,

F.C.P.J), quedara adscrito a la Administracion General del Estado, a través de:

A) La Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

B) La Comision Interministerial de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global.

C) La Conferencia Sectorial de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global.

D) El Consejo Superior de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.

El Plan de Accion Salud Mental 2022-2024 creado bajo las lineas de la Estrategia de Salud
Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-2026, engloba una serie de acciones a través
de sus:

A) 2 lineas estratégicas.

B) 4 lineas estratégicas.

C) 6 lineas estratégicas.

D) 8 lineas estratégicas.

El objetivo general de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-

2026 es:

A) Mejorar la salud mental de la poblacion en las areas sociales y de inclusion.

B) Mejorar la salud mental de la poblacién en todos los niveles y ambitos de atencion del
Sistema Nacional de Salud.

C) Mejorar la salud mental de la poblacion en el nivel concreto de atencidn primaria del Sistema
Nacional de Salud.

D) Mejorar la salud mental de la poblacion en el nivel concreto de atencion especializada del
Sistema Nacional de Salud.

Se crea la Comision Delegada del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,

como érgano de trabajo y apoyo al desarrollo de las funciones del:

A) El Instituto de Dependencia.

B) El Consejo Sectorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

C) El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

D) El Organo de Cooperacion de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia.
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El Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia esta
integrado por diversos representantes, ¢;cuantos les corresponden a las Entidades
Locales?

A) Uno.

B) Tres.

C) Seis.

D) Nueve.

El Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion
de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia, hace mencion a la escala de valoracion especifica para los menores de tres
anos. Se hace referencia a dicha escala de manera abreviada como:

A) EVE.

B) EVDM.

C) EVM.

D) EDM.

El Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, recoge para el grado | una intensidad del servicio de ayuda a domicilio de:
A) 15-34 horas mensuales.
B) 20-37 horas mensuales.
C) 25-40 horas mensuales.
D) 28-42 horas mensuales.

Referente a la Tarjeta Dorada Renfe para personas con algun tipo de discapacidad:

A) Los titulares con discapacidad igual o superior al 33% pueden ser acompafiados por otra
persona, la cual lo hara en las mismas condiciones econdmicas que el titular de la
discapacidad.

B) Los titulares con discapacidad igual o superior al 45% pueden ser acompafados por otra
persona, la cual lo hara en las mismas condiciones econdmicas que el titular de la
discapacidad.

C) Los titulares con discapacidad igual o superior al 65% pueden ser acompafados por otra
persona, la cual lo hara en las mismas condiciones econdmicas que el titular de la
discapacidad.

D) Los titulares con discapacidad igual o superior al 85% pueden ser acompafados por otra
persona, la cual lo hara en las mismas condiciones econdmicas que el titular de la
discapacidad.

Pueden ser beneficiarios de la pension no contributiva de invalidez los ciudadanos

espanoles y nacionales de otros paises, con residencia legal en Espafia que cumplen los

siguientes requisitos. Senala la respuesta INCORRECTA:

A) Tener dieciocho o0 mas afios y menos de sesenta y cinco en la fecha de la solicitud.

B) Estar afectado de un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

C) Residir en territorio espanol y haberlo hecho durante un periodo de cinco afos, de los cuales
dos han de ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

D) Carecer de ingresos suficientes. Existiendo carencia cuando las rentas o ingresos
personales de que se disponga, en computo anual, para 2025, sean inferiores a 7.905,80 €
anuales.
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El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para

el reconocimiento, declaracion y calificaciéon del grado de discapacidad, hace referencia

en su articulo 8 a la evaluacién y calificacion del grado de discapacidad, donde se recoge

que:

A) Los menores tendran derecho a ser informados, oidos y escuchados sin discriminacion por
razon de la edad o discapacidad.

B) Solo los menores de edad, mayores de 16 anos, tendran derecho a ser informados, oidos y
escuchados sin discriminacion.

C) Los menores de edad, mayores de 12 afos, tendran derecho a ser oidos y escuchados sin
discriminacion por razon de la edad o discapacidad, siendo informados sus tutores legales.

D) Los menores de edad, mayores de 14 afios, tendran derecho a ser informados, oidos y
escuchados sin discriminacion por razén de discapacidad.

El CEAPAT, Centro de referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, tiene

por mision:

A) Contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad, a través de
ayudas economicas para fomentar el acceso global e inclusivo.

B) Contribuir al conocimiento de las personas con discapacidad sobre productos y tecnologias
de apoyo.

C) Contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad y personas
mayores, a través de la accesibilidad integral, los productos y tecnologias de apoyo y el
disefio pensado para todas las personas.

D) Contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad y personas
mayores, a través de ayudas econdmicas para fomentar el acceso global e inclusivo.

Para solicitar el ingreso, en régimen de internado o de media pension, en los Centros de
Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica (CRMF), se debe tener como
requisito, entre otros:

A) Tener cumplidos dieciocho afnos. Excepcionalmente podran ser admitidas personas con
discapacidad fisica y/o sensorial, si su proceso formativo y sus necesidades personales asi
lo requieren, a partir de los dieciséis afos.

B) Tener cumplidos dieciocho afos, sin excepcion.

C) Tener cumplidos dieciséis afos, sin excepcion.

D) Tener cumplidos dieciséis afos. Excepcionalmente podran ser admitidas personas con
discapacidad fisica y/o sensorial, si su proceso formativo y sus necesidades personales asi
lo requieren, a partir de los catorce afos.
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PREGUNTAS DE RESERVA: PARTE COMUN

1. De acuerdo con el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobada por Real decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en los proyectos de viviendas protegidas, se
programara un minimo de un cuatro por ciento con las caracteristicas constructivas y de
diseiio adecuadas que garanticen el acceso y desenvolvimiento comodo y seguro de las
personas con discapacidad, ¢ quiénes seran las adjudicatarias de estas viviendas?

A) Exclusivamente personas con discapacidad, fisica, sensorial o cognitiva y a sus familias
hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

B) Entidades sin animo de lucro del sector de la discapacidad para el establecimiento de sus
sedes sociales y realizacion de actividades de integracion social, asi como para la
realizacion de las distintas terapias que se lleven a cabo entre los asociados.

C) Unidades familiares con bajos recursos, aunque no cuenten entre sus miembros con alguna
persona con discapacidad, pero la hayan tenido en los 10 ultimos afios anteriores a la
adjudicacion.

D) Entidades sin animo de lucro del sector de la discapacidad, siempre que se destinen a la
promocion de la inclusién social de las personas con discapacidad y de la vida auténoma,
como viviendas asistidas, viviendas compartidas, viviendas de apoyo o a proyectos de vida
independiente de personas con discapacidad.

2. De acuerdo con los articulos 23 a 26 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Genero, la funcionaria victima de
violencia de género no tendra derecho a:

A) Que se consideren justificadas, en los términos que se determine en su legislacion
especifica, las ausencias parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género sufrida aunque no se haya acreditado la situacion de
violencia de género segun lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004.

B) A lareduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, aunque no exista una sentencia
condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres
previstas en esta ley, pero si exista una orden de proteccion.

C) A la excedencia cuando se acredite una sentencia condenatoria por cualquiera de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de
la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género.

D) A la movilidad geografica de centro de trabajo cuando una resolucion judicial acuerde
medidas cautelares a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

3. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno tiene entre otras las siguientes funciones:

A) Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de acceso a la informacion.

B) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

C) Recabar y difundir la informacién que debe ser objeto de publicidad activa segun lo dispuesto
en el capitulo 1l del titulo | de la Ley 19/2013.

D) Promover la elaboraciéon de borradores de recomendaciones y de directrices y normas de
desarrollo de buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.
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PREGUNTAS DE RESERVA: PARTE ESPECIFICA

4. Por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para dar una
atencion de manera urgente y especifica a las personas desplazadas procedentes del
conflicto de Ucrania en el 2022, se crearon los centros:

A) CETI.

B) CEADE.
C) CREADE.
D) CIE.

5. ¢Qué disposicion juridica establece el titulo universitario oficial de Diplomado en
Educacién Social?
A) Decreto Legislativo 1420/1991, de 30 de agosto.
B) Ley 1420/1991, de 30 de agosto.
C) Decreto 1420/1991, de 30 de agosto.
D) Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto.

6. Las intervenciones en las que el entrevistador recoge la parte afectiva, el contenido
emocional de lo que ha comentado la persona entrevistada para que se sienta
comprendida y animarle a que se exprese, se denomina:

A) Clarificacion.
B) Parafrasis.

C) Reflejo.

D) Autorevelacion.
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