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TRIBUNAL PRUEBAS SELECTIVO

MINISTERIO PERSONAL LABORAL ACCESO
DE INCLUSION, LIBRE Y PROMOCION INTERNA
SEGURIDAD SOCIAL Resolucion Subsecretaria de
Y MIGRACIONES 17 de Julio de 2024

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL EJERCICIO
UNICO, PARA EL GRUPO PROFESIONAL E-1.

ACCESO LIBRE

El Tribunal Calificador del Proceso selectivo convocado por Resolucién de 17 de julio de 2024
(BOE de 24) de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
para ingreso por el sistema general de acceso libre y promocién interna, como personal
laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado ha acordado los
siguientes criterios de correccidn, valoracién y superacion del ejercicio Unico:

La fase de oposicion estard conformada por un Unico ejercicio, que consistirda en la
contestaciéon por escrito de un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Del total de preguntas, 20 preguntas versaran sobre el temario comun que figura en el Anexo VI
de la convocatoria y 40 preguntas trataran sobre los contenidos incluidos en el temario de la
parte especifica correspondientes a cada una de las especialidades, relacionadas en el Anexo
VIl de la convocatoria.

Para la realizacidn de este ejercicio Unico, los aspirantes dispondran de un tiempo total de 60
minutos.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al
programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas
del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

En cumplimiento de lo previsto en el Anexo V de las bases de la convocatoria, el Tribunal fija la
puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el gjercicio en base a
los siguientes criterios:

- La puntuacion directa del ejercicio se calculara sobre 60 puntos con dos
decimales, y el redondeo se realizara a la cifra mas baja cuando el tercer decimal
sea inferior a cinco y a la cifra més alta cuando el tercer decimal sea igual o superior
acinco.

- Cada pregunta tendra un valor de un punto si se contesta correctamente, las
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respuestas erréneas penalizan 1/3. Las respuestas en blanco no penalizan.

- La puntuacién directa del ejercicio se calculara conforme a la férmula siguiente
(siendo A el numero de aciertos y E el de errores):

PUNTUACION DIRECTA = A - (E/3)

Superaran el ejercicio unico todos los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion
directa igual o superior al 40% de la puntuacién directa maxima posible del ejercicio, es
decir, se supera con 24 puntos o mas.

Siguiendo lo dispuesto en el Anexo V de la convocatoria, a los efectos de determinar la
puntuacion del ejercicio, se transformara la nota directa a una escala de 50 a 100
puntos, fijdndose aquella proporcionalmente. Para aquellos aspirantes que tengan
como puntuacion directa la puntuacién maxima obtenible, equivaldra a 100 puntos; los
aspirantes que obtengan una puntuacién directa de 24 puntos equivaldran a una
calificacion de 50 puntos; y el resto de los aprobados tendran una calificacién
distribuida entre 50y 100 puntos, proporcional a su puntuacién directa.

La puntuacioén del ejercicio se calculard con dos cifras decimales y el redondeo se
realizara a la cifra mas baja cuando el tercer decimal sea inferior a cinco y a la cifra mas
alta cuando el tercer decimal sea igual o superior a cinco.
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