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Proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso, como personal laboral fijo de
los grupos profesionales M3, M2 y M1, E2 Y E1 convocado por Resolucion de la Subsecretaria
del ministerio de 17 de julio de 2024 (BOE 24 de julio 2024).

GRUPO PROFESIONAL M1 - MANTENIMIENTO GENERAL (TURNO LIBRE)

EXAMEN PARTE COMUN

1. ¢Cuéando fue publicada en el BOE la Constitucién Espafiola de 19787
A) EIl 6 de diciembre de 1978.
B) EI 27 de diciembre de 1978.
C) El 31 de octubre de 1978.
D) EIl 29 de diciembre de 1978.

2. ¢Cual de los siguientes derechos NO es considerado un derecho fundamental en la
Constitucion Espafiola de 19787
A) Derecho a la integridad fisica y moral.
B) Derecho al honor.
C) Derecho de asociacion.
D) Derecho a la propiedad privada.

3. Segun el articulo 1 de la Constituciéon Espafiola de 1978 los valores superiores del
ordenamiento juridico son la libertad, la justicia, laigualdad y:
A) El pluralismo politico.
B) La tutela judicial efectiva.
C) La libertad religiosa.
D) La inviolabilidad del domicilio.

4. Los proyectos de reforma constitucional del articulo 167 de la Constitucién Espafiola
de 1978 deberan ser aprobados:
A) Por una mayoria de tres quintos de cada una de las Cadmaras.
B) Por una mayoria de tres quintos del Congreso y dos tercios del Senado.
C) Por una mayoria simple del Congreso y absoluta del Senado.
D) Por una mayoria absoluta del Congreso y simple del Senado.

5. Segun la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo, en relacién con el
articulo 54 de la Constitucién espafiola de 1978, el Defensor del Pueblo es elegido por:
A) Un referéndum popular.
B) Las Cortes Generales.
C) El Congreso de los Diputados.
D) El Senado.

6. ¢Cudl de las siguientes atribuciones corresponde al Gobierno?
A) Dirigir la politica interior.
B) Mandato supremo de las Fuerzas Armadas.
C) Representar al pueblo espafiol.
D) Ejercer la potestad legislativa del Estado.
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7.

10.

11.

Respecto a la regulacién contenida en el articulo 69 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, sefiale la respuesta CORRECTA:

A) En cada una de las provincias de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales, existira
un Subdelegado del Gobierno, que estara bajo la inmediata dependencia del Presidente
de la Comunidad Autonoma.

B) Existird una Subdelegacion del Gobierno en cada una de las Comunidades Autbnomas.

C) Podran crearse por Real Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, cuando circunstancias tales como la poblacién del territorio,
el volumen de gestiébn o sus singularidades geogréficas, sociales o econémicas asi lo
justifiquen.

D) Podran crearse por ley organica Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, cuando circunstancias tales como la poblacién del territorio,
el volumen de gestién o sus singularidades geogréficas, sociales o econdmicas asi lo
justifiquen.

Conforme a la Constitucion Espafiola, ¢quién puede autorizar o acordar, en su caso,
un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la organizacion
provincia?

A) El Senado mediante ley organica, por motivos de interés nacional.

B) El Congreso de los Diputados mediante ley orgénica, por motivos de interés nacional.

C) Las Cortes Generales, mediante ley organica, por motivos de interés nacional.

D) Las Cortes Generales, mediante ley ordinaria, por motivos de interés nacional.

La acusacién al Presidente del Gobierno o cualquiera de sus miembros por cualquier
delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus funciones, sélo podra ser
planteada por iniciativa de:

A) La tercera parte de los miembros del Congreso.

B) La quinta parte de los miembros del Congreso.

C) La cuarta parte de los miembros del Congreso.

D) La totalidad de los miembros del Congreso.

Segun el articulo 100 de la Constitucién Espafiola, ¢quién nombra a los Ministros?
A) El Presidente del Congreso de los Diputados.

B) El Presidente del Gobierno.

C) El Rey.

D) El Consejo de Ministros.

El articulo 153 de la Constitucién espafiola establece que el control de la actividad de

los 6rganos de las Comunidades Autdnomas se ejercera por: Sefiale la respuesta

CORRECTA:

A) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo econémico y social, el del ejercicio de
funciones delegadas a que se refiere el apartado 2 del articulo 150.

B) Por el Tribunal de Cuentas, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones
normativas con fuerza de ley.

C) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones
normativas con fuerza de ley.

D) Por la jurisdiccion contencioso-administrativa, el econémico y presupuestario.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Respecto de las Comunidades Autonomas reguladas en el Titulo VIl de la

Constitucion Espariola, sefiale larespuesta CORRECTA:

A) En ningln caso se admitira la federacion de Comunidades Autbnomas.

B) Solo cabe la federacion de Comunidades Autonomas que estén formadas por dos 0 mas
provincias.

C) La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y
requerira, en todo caso, la aprobacion por el Senado mediante la mayoria absoluta de
sus miembros.

D) El Senado en exclusiva, podra por motivos de interés general, autorizar o acordar, en su
caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

¢ Quién conoce de los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades

Auténomas o de los de éstas entre si conforme a lo previsto en la Constitucion

Espaiiola? Sefale la respuesta CORRECTA:

A) El Senado en cuanto es la CAmara de representacion territorial.

B) El Defensor del Pueblo en su condicién de alto comisionado de las Cortes Generales
para la defensa de los derechos comprendidos en el Titulo VIl de la Constitucion.

C) El Tribunal Constitucional.

D) El Tribunal de Justicia de la Uni6bn Europea en cuanto autoridad judicial de la Unién
Europea que, en colaboracién con los 6rganos jurisdiccionales de los Estados miembros,
vela por la aplicacion y la interpretacién uniforme del Derecho de éstos.

La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de
acuerdo con alguno de los siguientes principios: Sefiale la respuesta CORRECTA:

A) Eficiencia.

B) Eficacia.

C) Cooperacion.

D) Descoordinacion.

Las Subdirecciones Generales de un Ministerio se crean, modifican y suprimen:
A) Por Orden del Rey.

B) Por Orden del Ministro respectivo.

C) Por Resolucion del Secretario de Estado.

D) Por Real Decreto del Consejo de Ministros.

Segun el articulo 8 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado, ¢qué titulacion se exige para acceder al Grupo

Profesional M1?

A) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo Profesional Basico o
equivalentes.

B) Sin titulacién prevista en el sistema educativo.

C) Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior o0 equivalentes.

D) Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad del personal incluido en el &mbito de aplicaciéon de la Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, debera
dictarse en el plazo de:

A) Dos meses.

B) Un mes.

C) Dos meses.

D) Seis meses.
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18.

19.

20.

21.

Respecto al personal laboral, regulado en el Titulo Il del Estatuto Basico del Empleado

Publico, sefiale la afirmacion CORRECTA:

A) Es personal laboral el que, en virtud de nombramiento legal permanente presta servicios
para la Administracion Publica.

B) Las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas pueden desempefarse por cualquier tipo de empleado
publico, ya sea funcionario de carrera, interino o personal laboral.

C) Los procedimientos de seleccion del personal laboral temporal seran publicos, rigiéndose
exclusivamente por el principio de celeridad dada la urgente necesidad de la cobertura de
Sus puestos.

D) El contrato de trabajo formalizado por escrito por el personal laboral, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, podra ser en
funcion de su duracion: fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico regula el

teletrabajo en su articulo 47 bis. Al respecto, sefiale la respuesta CORRECTA.:

A) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo debera proveerse por si mismo
de los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

B) La Administracién proporcionarda y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

C) El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas no podra acogerse al
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios a distancia, quedando limitado al
personal funcionario de carrera.

D) La prestacion del servicio mediante teletrabajo no exige autorizacion expresa en cuanto
se trata de un derecho individual reconocido a todo empleado publico y que, ademas,
sera compatible con la modalidad presencial.

Conforme al IV Convenio para el personal laboral de la Administracién General del
Estado, ¢cudl es el sistema ordinario de provision y movilidad de los puestos de
trabajo vacantes y de movilidad para el personal laboral fijo?

A) Concurso extraordinario de caracter interdepartamental.

B) Concurso-oposicion extraordinario y permanente.

C) Concurso abierto y permanente de caracter interdepartamental.

D) Concurso extraordinario de traslados para cada especialidad profesional concreta.

Segln el articulo 12 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracién General del Estado, indique cual de estas respuestas es la correcta en

relacion con la Comision Paritaria:

A) Es el 6rgano encargado de la negociacion en el marco del Convenio Unico.

B) Es el 6rgano maximo de interpretacion, vigilancia, seguimiento, estudio y aplicacion de lo
pactado en el Convenio colectivo Unico durante su vigencia.

C) Es un d6rgano compuesto por representantes de todas las Administraciones Publicas
(General del Estado, Autondmica, Local).

D) Es un 6érgano denominado “Grupo de Trabajo” que se crea en cada Departamento.
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22.

23.

24.

25.

Respecto a la normativa aplicable al personal laboral de las Administraciones

Publicas, el Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

A) Se rige exclusivamente por la legislacion laboral.

B) Se rige exclusivamente por el IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

C) El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.

D) Unicamente el personal laboral fijo al servicio de las Administraciones publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo
dispongan.

Respecto a los requisitos recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico para
poder participar en los procesos selectivos, sefiale cual de los siguientes NO es cierto:
A) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

B) Poseer la titulacion exigida.

C) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Sefiale la respuesta CORRECTA respecto de lo que determina el Estatuto Basico del
Empleado Publico sobre el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad:

A) La Administracion General del Estado adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en todos los procesos selectivos
a los que concurra el interesado, ya sean de ambito estatal, autonémico o local.

B) Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

C) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diecisiete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

D) La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el tres
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

¢ Qué norma sera de aplicacion a las incompatibilidades del personal civil y militar al

servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos Publicos?

A) Ley 35/1985, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

B) Real Decreto Legislativo 15/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

C) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

D) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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26.

27.

28.

29.

Segun el articulo 7 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado, el sistema de clasificacion profesional se

estructura en:

A) Tres Areas Funcionales y 5 Grupos profesionales.

B) Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades en relacién con el
Sistema Educativo y con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

C) Cualificaciones Profesionales de Nivel 1, 2y 3.

D) Cinco grupos por nivel de retribuciones.

Segln el articulo 18 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracién General del Estado, indique cual de estas respuestas es la CORRECTA

en relacion con el Grupo de Trabajo de Traslados:

A) Tiene competencia para negociar las bases de la convocatoria del concurso abierto y
permanente.

B) No puede recibir informacion sobre la participacion de los trabajadores y trabajadoras,
porqué vulneraria la Ley de Proteccion de Datos.

C) Le corresponde estudiar toda discrepancia de interpretacion o matiz que surja de los
articulos y clausulas del Convenio.

D) No tiene competencia para resolver las alegaciones que se formulen contra la
adjudicacion provisional de puestos de trabajo en el concurso abierto y permanente, ya
gue le corresponde a los Departamentos a los que pertenecen los puestos convocados.

Segln el articulo 3 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, indique cual de estas respuestas es la CORRECTA
en relacion con la vigenciay denuncia de este Convenio Colectivo:

A) De no efectuarse denuncia expresa, el Convenio se prorrogara automaticamente por
periodos bianuales. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro que lo sustituya, se mantendrd la vigencia de las partes esenciales del
Convenio, esto es la Clasificacién profesional y el Concurso de traslados.

B) De no efectuarse denuncia expresa, el Convenio se prorrogara automaticamente por
periodos anuales. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro que lo sustituya, se mantendra la vigencia de la totalidad de su contenido.

C) Se ha de efectuar anualmente una solicitud expresa de prérroga del Convenio para
mantener su vigencia.

D) Se ha de negociar anualmente, durante el primer trimestre del afio, si se prorroga o no el
Convenio vigente y en su caso, la duracién de la vigencia del Convenio.

Segun el articulo 36 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, indique cual de estas respuestas es la CORRECTA
en relacion con el Concurso de Traslados Abierto y Permanente:

A) En el supuesto de concursar a un puesto de un grupo profesional inferior, la adjudicacion
de una plaza de dicho grupo inferior no implicara que las retribuciones pasen a ser las del
grupo profesional al que se accede por concurso.

B) Para poder participar en el concurso abierto y permanente el personal laboral debera
haber permanecido en el dltimo puesto obtenido un minimo de tres afos, salvo en el caso
gue soliciten un puesto ubicado en la misma Secretaria de Estado en la que tenga su
destino definitivo.

C) Pueden participar en el concurso abierto y permanente el personal laboral fijo y el
personal temporal con contratos de mas de tres afos.

D) En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior la adjudicacién de una plaza de
dicho grupo, las retribuciones pasaran a ser las del grupo profesional al que se accede
por concurso.
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30. Segun el articulo 10 del IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, indique cudl de estas respuestas es la CORRECTA
en relacion con las especialidades:

31.

32.

33.

34.

A)
B)
C)

D)

Para el grupo M2 la especialidad sera la que le corresponda segun el contenido del
puesto, de nivel de Formacion Profesional de Grado Superior.

Para el grupo E2 la especialidad sera la que corresponda de la Formacion Profesional de
Grado Bésico.

Para los Grupos M3 y M2 la especialidad determinard la titulacion o titulaciones
universitarias exigidas para el ingreso.

No todos los puestos de trabajo tendran asignada una especialidad.

¢, Qué norma establece la obligacidén de los poderes publicos de promover la igualdad
real y efectiva de los individuos y los grupos en los que se integran y remover los
obstaculos que lo impidan?

A)

B)
C)
D)

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La Ley de discapacidad y dependencia.

La Constitucion Espafiola.

La obligacion de remover los obstaculos que impidan la igualdad del y efectiva no se
recoge en ninguna norma del ordenamiento juridico espafiol.

¢,Cudl es el objetivo de exigir informes de impacto de género en las normas?

A)
B)
C)
D)

Comprobar que se ajustan a la legalidad vigente en materia de igualdad de género.
Garantizar que la norma beneficia a las mujeres.

Cumplir con lo establecido en el eje 8 del Plan de Igualdad del Estado Espafiol.

Conocer como afectaran a la vida de mujeres y hombres, de forma separada, con el
objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccion o el incremento de las
desigualdades de género.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género se aplica:

A)

B)
C)

D)

En todos los casos en los que un hombre agreda a una mujer, aunque no mantengan
relacion alguna.

En todos los casos en que un hombre agreda a una mujer y a sus hijos e hijas.

Solo en el caso de que una mujer sea agredida por un hombre con el que convive, exista
0 no relacion de afectividad.

Solo cuando la violencia es ejercida contra la mujer por parte de quien sea o haya sido su
cényuge o con quien mantenga o haya mantenido relaciones afectivas, aungque no hayan
convivido nunca.

¢ Qué modificacién se ha realizado en la Constitucion Espafiola con apoyo de todos
los grupos parlamentarios en relacion con las personas con discapacidad?

A)
B)
C)

D)

Se ha aprobado su inclusion en la Constitucion Espafiola, ya que antes no se hacia
ningun tipo de referencia a aquellas personas.

Se ha modificado la forma de nombrarlos y han dejado de identificarse como disminuidos
por personas con discapacidad.

No se ha modificado la Constitucion, pero si se ha aprobado una ley especifica para
estas personas.

Se ha cambiado la terminologia y han pasado de nombrase como disminuidos a
nombrarse personas con diversidad funcional.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

El Gobierno del Estado debe aprobar un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ellay debe hacerlo:

A) Anualmente.

B) Durante la duracion de la legislatura.

C) Alinicio de cada legislatura.

D) No esté obligado a aprobar ningun plan de igualdad.

Segln el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el contrato a
tiempo parcial podré concertarse:

A) Por un tiempo maximo de 48 meses.

B) Por duracién no inferior a 24 meses.

C) Por tiempo indefinido o por duracién determinada.

D) Solo si se trata de formalizar contratos de relevo.

En los casos de suspensiéon del contrato de trabajo para el personal laboral fijo del
articulo 94 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, el trabajador debera solicitar la reincorporacién en
el plazo de:

A) Tres meses desde la finalizacion de la causa que originé la suspension.

B) Dos meses desde la finalizacién de la causa que originé la suspension.

C) Seis meses desde la finalizacién de la causa que originé la suspension.

D) Un mes desde la finalizacion de la causa que origin6 la suspension.

En los casos de excedencia para cuidado de hijos menores de tres afios, el personal

laboral tendra derecho a lareserva de su puesto de trabajo:

A) Durante los tres primeros afios a contar desde que pasaron a dicha situacion.

B) Durante los dos primeros afios a contar desde que pasaron a dicha situacion.

C) Durante el primer afio a contar desde que pasaron a dicha situacion.

D) No tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo sélo a la reserva de un puesto del
mismo grupo profesional, familia y/o especialidad en el mismo Departamento ministerial u
organismo publico y en la misma localidad.

Segun el articulo 85 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los centros de trabajo que tengan menos de
cincuenta trabajadores y/o trabajadoras, la representacion colectiva del personal
laboral la ostentara:

A) Los Comités de empresa.

B) Los Delegados y Delegadas de personal.

C) Las Juntas de personal.

D) Las Secciones Sindicales.

Segun el articulo 85 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, el despido disciplinario del personal laboral sélo
podra sancionar la comision de:

A) Faltas graves.

B) Faltas muy graves.

C) Faltas muy graves y graves.

D) Faltas muy graves, graves y leves.
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41

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

EXAMEN PARTE ESPECIFICA

¢, Qué documento es esencial para organizar las actividades de mantenimiento en un
edificio?

A) Plan de evacuacion.

B) Plan de mantenimiento.

C) Inventario de activos.

D) Manual de usuario.

¢,Cudl de los siguientes es un tipo de mantenimiento correctivo?
A) Sustitucion de una bombilla fundida.

B) Limpieza periédica de filtros.

C) Ajuste preventivo de tornillos.

D) Medicién de vibraciones de un motor.

¢, Qué normativa regula las exigencias para el mantenimiento de instalaciones térmicas
en edificios?

A) Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE).

B) Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT).

C) Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE).

D) Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En la ejecucion de un montaje, ¢qué accion reduce el riesgo de accidentes laborales?
A) No utilizar equipos de proteccién personal.

B) Implementar un plan de seguridad y salud.

C) Realizar las tareas sin una planificacion previa.

D) Delegar todas las tareas en un Unico trabajador.

¢, Qué herramienta grafica se utiliza para planificar y organizar las tareas de montaje?
A) Diagrama de Gantt.

B) Lista de materiales.

C) Plano de planta.

D) Diagrama de Pareto.

¢ Quién es responsable del mantenimiento de las instalaciones de un edificio?
A) El arquitecto del edificio.

B) Los técnicos contratados.

C) El propietario o gestor del edificio.

D) El fabricante de los equipos.

¢, Qué aspecto es critico en la organizacién del montaje de instalaciones?
A) Reducir la cantidad de trabajadores.

B) Utilizar siempre materiales reciclables.

C) Evitar el uso de sistemas de supervision.

D) Planificar los tiempos, materiales y recursos necesarios.

Define Mantenimiento Predictivo:

A) Mantenimiento llevado a cabo para evaluar y/o mitigar la degradacion y reducir la
probabilidad de fallo de un elemento.

B) Mantenimiento que se realiza después del reconocimiento de una averia y que esta
destinado a poner a un elemento en un estado en que pueda realizar una funcion
requerida.

C) Mantenimiento basado en la condicion que se realiza siguiendo una prediccion obtenida
del andlisis repetido o de caracteristicas conocidas y de la evaluacion de los parametros
significativos de la degradacion del elemento.

D) Mantenimiento de un elemento que se realiza sin acceso fisico del personal al elemento.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

¢, Qué es un proyecto de modificacién en unainstalacion?

A) Un proyecto destinado a instalar placas fotovoltaicas.

B) Un cambio que afecta Unicamente al disefio del edificio.

C) Un documento que describe mejoras o adaptaciones para optimizar una instalacion.
D) Un plan exclusivo para la sustitucion de equipos viejos.

¢Qué documento se utiliza como base para iniciar un proyecto de mejora en una
instalacion?

A) El manual de usuario.

B) Elinforme de evaluacion de la instalacién.

C) Elinventario de equipos.

D) El contrato de mantenimiento.

¢Cudl es el primer paso en el desarrollo de un proyecto de modificacion de
instalaciones?

A) Ejecutar las modificaciones sin un analisis previo.

B) Realizar un diagndstico completo del estado actual de la instalacion.

C) Redactar directamente los planos de mejora.

D) Consultar al personal técnico para evaluar costos.

¢, Qué es un plano de planta en un proyecto de construccién?

A) Una vista lateral del edificio.

B) Una representacién horizontal de un edificio a una altura especifica.
C) Un esquema de los materiales utilizados en la construccion.

D) Un diagrama de las instalaciones eléctricas.

¢Qué indica unalinea discontinua en un plano técnico de construccion?
A) Elementos no visibles u ocultos.

B) Zonas de corte.

C) Dimensiones principales.

D) Cotas.

¢,Cudl es la escala més utilizada para planos generales en proyectos de construccion?
A) 1:10.

B) 1:50.

C) 1:500.

D) 1:1000.

¢, Qué representa una curva de nivel en un plano topografico?
A) Puntos con la misma altitud sobre el nivel del mar.

B) La direccion de la pendiente de un terreno.

C) La orientacion del terreno.

D) La distancia horizontal entre dos puntos.

¢, Qué se entiende por “unidad de obra” en un proyecto de construccion?
A) Un componente aislado de la estructura.

B) Una herramienta utilizada en la ejecucion de la obra.

C) Cada partida o concepto medible en un presupuesto.

D) El espacio total de construccion disponible.

¢Qué herramienta software es comunmente utilizada para realizar mediciones y
valoraciones en proyectos de construcciéon?

A) Autocad o Archicad.

B) Presto o Arquimedes.

C) Sketchup.

D) Microsoft Word.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

¢, Qué debe especificarse en la medicion de una unidad de obra?

A) El tipo de material utilizado exclusivamente.

B) El coste total del proyecto de obra.

C) La cantidad, las dimensiones y la unidad de medida correspondiente.
D) La descripcion del método constructivo.

¢ Qué significa "valoracion de unidades de obra"?

A) La estimacion del tiempo necesario para realizar cada tarea.

B) La revisién de los planos técnicos del proyecto.

C) La evaluacion de los responsables del proyecto.

D) El andlisis del coste asociado a cada unidad de obra segun su medicion.

¢, Qué se entiende por baja tension (BT) en instalaciones eléctricas?

A) Tensiones superiores a 1.000 V.

B) Tensiones de hasta 1.000 V en corriente alterna o 1.500 V en corriente continua.
C) Tensiones inferiores a 50 V.

D) Tensiones de hasta 1.500 V en corriente alterna o 1.000 V en corriente continua.

¢, Qué procedimiento se debe realizar antes de acceder al interior de un centro de
transformacién para su mantenimiento?

A) Reuvisar el historial de mantenimiento preventivo.

B) Sustituir todos los componentes del centro de transformacion.

C) Realizar un informe fotogréafico de las instalaciones.

D) Garantizar el corte de suministro eléctrico y la puesta a tierra de las lineas.

¢,Cudles de las siguientes instalaciones se consideran singulares en el entorno de un
edificio?

A) Un ascensor.

B) Una toma de agua individual.

C) Un interruptor de luz.

D) Un sistema de persianas automaticas.

¢, Qué documento regula la periodicidad de las inspecciones en instalaciones eléctricas
comunes de los edificios?

A) RITE.

B) Caddigo Técnico de la Edificacion (CTE).

C) Plan Nacional de Inspecciones.

D) Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT).

En caso de que un sistema de climatizacién no cumpla con los limites de emisiones
establecidos, ¢qué procedimiento debe seguirse segun el RITE?

A) Emitir un informe sin consecuencias legales.

B) Suspender el uso de la instalacién hasta su reparacion.

C) Aumentar la frecuencia del mantenimiento.

D) Notificar a los usuarios y continuar su uso.

¢, Cual es el principal objetivo del mantenimiento preventivo en los equipos de control
automético?

A) Reducir la eficiencia energética.

B) Aumentar el tiempo de inactividad.

C) Garantizar el correcto funcionamiento y prolongar la vida util del equipo.

D) Evitar la supervision de los equipos.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

¢Qué parametros deben supervisarse regularmente en un sistema de control
automético segun el RITE?

A) Consumo energético, estado de los sensores y alarmas del sistema.

B) Temperatura ambiente, nivel de ruido y humedad exterior.

C) Cantidad de luz solar y presencia de usuarios.

D) Color de los cables y antigliedad del equipo.

¢,Como debe priorizarse la programacion del mantenimiento en instalaciones con
multiples equipos de control automatico?

A) Basandose en el tiempo de fabricacion del equipo.

B) De forma aleatoria para garantizar imparcialidad.

C) Por antigledad del personal encargado.

D) Segun las necesidades de seguridad, eficiencia energética y criticidad del equipo.

En el contexto del mantenimiento de instalaciones automatizadas en edificios, ¢qué
funcion tiene la Instruccion Técnica IT 3 del RITE?

A) Establecer los requisitos de eficiencia energética

B) Regular la seguridad contra incendios

C) Disefiar programas especificos de mantenimiento

D) Definir las caracteristicas de los materiales de construccion

Segln el RITE, ¢qué documentacién debe incluirse en el programa de mantenimiento
de las instalaciones térmicas?

A) Planos arquitectonicos del edificio.

B) Certificados de eficiencia energética.

C) Procedimientos de documentacion y archivo de actuaciones.

D) Licencias de obra.

Segun el CTE, ¢qué aspecto debe garantizar el cumplimiento de las exigencias basicas
en las instalaciones de un edificio?

A) Seguridad de los ocupantes.

B) Reduccion de costes de construccion.

C) Minimizacion del tiempo de construccion.

D) Uso exclusivo de materiales nacionales.

Segun el RITE, ¢cudl es la finalidad principal de las instalaciones térmicas en los
edificios?

A) Proporcionar iluminacion adecuada.

B) Garantizar la seguridad contra incendios.

C) Atender la demanda de bienestar térmico e higiene.

D) Facilitar el acceso y la movilidad.

Segun el Real Decreto 43/2021, ¢qué deben hacer los operadores de servicios
esenciales en relacién con la seguridad de las redes y sistemas de informacion?

A) Implementar medidas técnicas y organizativas adecuadas.

B) Contratar una auditoria anual obligatoria.

C) Publicar informes mensuales de seguridad.

D) Exteriorizar todos los servicios de seguridad.

Segun el Reglamento NIS, ¢qué deben hacer los operadores de servicios esenciales en
caso de un incidente de seguridad?

A) Natificar el incidente a la autoridad competente sin demora indebida.

B) Publicar el incidente en su pagina web.

C) Informar Gnicamente a los clientes afectados.

D) Mantener el incidente en confidencialidad absoluta.
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74.

75.

76.

77

78.

79.

80.

¢Qué documento debe presentar una empresa antes de iniciar actividades de
instalacion o mantenimiento de equipos de telecomunicaciones?

A) Licencia de obra.

B) Certificado de calidad.

C) Declaracion responsable.

D) Permiso municipal.

Segun la normativa espafiola, ¢qué tipo de instalaciones corresponde al Tipo D en el
registro de empresas instaladoras de telecomunicaciones?

A) Instalaciones de redes de acceso inalambrico en interiores.

B) Instalaciones de estaciones VSAT.

C) Instalaciones de sistemas de cableado estructurado.

D) Instalaciones de centros emisores de radiocomunicaciones.

¢ Qué documento técnico regula las especificaciones para estructuras metalicas en el
ambito de la edificacion?

A) Cabdigo Técnico de la Edificacion (CTE).

B) Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

C) Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

D) Reglamento de Seguridad en Maquinas.

., Qué proceso es obligatorio antes de realizar un montaje en construcciones
metélicas?

A) Ensayo de carga y verificacion de uniones.

B) Formacion del personal en normativa medioambiental.

C) Evaluacion de la eficiencia energética.

D) Realizacion del informe de impacto acustico.

Segun el CTE, en una construccion metalica, ¢cudl es la resistencia minima exigida
para los elementos de fijacidn en estructuras de acero?

A) Resistencia a compresion.

B) Resistencia al fuego.

C) Resistencia al corte.

D) Resistencia a la oxidacion.

¢, Qué tipo de barniz debe emplearse en carpinteria para ambientes con alta humedad,
segln la normativa aplicable?

A) Barniz acrilico base agua.

B) Barniz epoxi impermeabilizante.

C) Barniz de poliuretano no resistente al agua.

D) Barniz decorativo con base nitrocelulosa.

¢, Qué tipo de uniones en carpinteria estan prohibidas en zonas de riesgo sismico
segun la normativa espafiola?

A) Uniones con adhesivos no estructurales.

B) Uniones atornilladas.

C) Uniones con cola de milano.

D) Uniones con tacos expansivos.
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PREGUNTAS DE RESERVA: PARTE COMUN

1. Segun el articulo 19 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, indique cual de estas respuestas es la correcta en
relacion con las Subcomisiones Paritarias:

A) Solo se crean en Departamentos ministeriales con competencias en materia social o
laboral.

B) Dependen de la Comision Negociadora, como 6rgano negociador del Convenio en el
ambito de cada Departamento.

C) Dependen de la Comision Paritaria, como érgano delegado de la misma, en el &mbito de
cada Departamento y en el del Consejo de Seguridad Nuclear, CSIC, CIEMAT, Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, Administracion de Justicia e Instituciones
Penitenciarias.

D) Las Subcomisiones Paritarias dependen de la Comision Negociadora y estaran
integradas por representantes de cada una de las partes firmantes del Convenio, cuyo
namero, por cada una de las partes, no podra ser superior a treinta.

2. Segun la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, indique la afirmacion CORRECTA sobre las medidas de accion positiva:
A) Como tienen caracter permanente deben ser razonables y proporcionadas en relacién
con el objetivo perseguido.
B) No estan autorizadas en la legislacion espafiola.
C) Solo deben subsistir mientras la situacién de desigualdad se mantenga.
D) Solo los poderes publicos podran adoptar este tipo de medidas.

3. ¢Con cual de los siguientes principios NO se ejercera la potestad disciplinaria de la
Administraciéon?
A) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.
B) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.
C) Principio de retroactividad de las disposiciones favorables al presunto infractor.
D) Principio de inmediacion.

PREGUNTAS DE RESERVA: PARTE ESPECIFICA

4. ¢(Qué organismo en Espafia regula las infraestructuras comunes de
telecomunicaciones en edificios?
A) Ministerio de Sanidad.
B) Ministerio de Transportes.
C) Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.
D) Ministerio de Educacion.

5. ¢Qué elemento es clave en la supervisién para evitar riesgos durante el montaje de
estructuras metélicas?
A) Inspeccién de soldaduras.
B) Certificacion energética.
C) Andlisis financiero.
D) Comprobacion del aislamiento térmico.

6. ¢Cudl de los siguientes factores debe considerarse al desarrollar un proyecto de
mejora?
A) Las normativas legales aplicables a las instalaciones.
B) Los gustos estéticos de los usuarios.
C) La ubicacion geogréfica de los proveedores.
D) El coste de mantenimiento de otras instalaciones.
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SUPUESTO PRACTICO 1

Un bloque residencial plurifamiliar de 20 viviendas repartidas en 5 plantas y un garaje bajo
rasante cuenta con un sistema de calefaccion centralizada, 2 ascensores, sistemas de
ventilacién forzada en el garaje y todas las instalaciones necesarias segln normativa vigente.
Los vecinos han reportado las siguientes incidencias:

- La calefaccion no funciona en varias viviendas.

- Uno de los ascensores tiene paradas intermitentes y se escuchan ruidos fuertes al
detenerse en las plantas.

- Hay manchas de humedad en los techos de algunos bafios.

- El sistema de ventilacion del garaje emite un ruido extrafio y parece no estar funcionando
correctamente.

- En el cuadro eléctrico general, uno de los interruptores diferenciales salta continuamente.

- La presion del agua en las viviendas superiores es muy baja.

- Varias luminarias de las zonas comunes no funcionan.

Como técnico de mantenimiento, debe analizar y resolver las incidencias anteriores aplicando
sus conocimientos y siguiendo los protocolos de seguridad.

1.

¢, Qué problema podria ocasionar baja presion de agua en las viviendas superiores?
A) Rotura de una tuberia en las viviendas de la planta inferior.

B) Problemas en el termostato del sistema de calefaccién.

C) Fallo en el sistema de bombeo o grupo de presion.

D) Demanda excesiva de agua en el edificio.

¢, Qué medida correctiva es necesaria para solucionar el problema de las luminarias en
las zonas comunes?

A) Sustitucion de las bombillas defectuosas.

B) Reiniciar el cuadro eléctrico.

C) Bajar la potencia del suministro eléctrico del edificio.

D) Incrementar la potencia del suministro eléctrico del edificio.

Si hay manchas de humedad en los techos de algunos bafios, pero no hay tuberias de
fontaneria visibles cerca, ¢qué deberias inspeccionar?

A) Los conductos de ventilacion del edificio.

B) Las bajantes de la red de saneamiento.

C) Los macarrones de la red eléctrica.

D) El termostato.

En el caso de que un interruptor diferencial salte continuamente, ¢cual seria el primer
paso para solucionarlo?

A) Sustituir el interruptor diferencial.

B) Identificar el circuito que provoca la derivacion.

C) Reiniciar todo el cuadro eléctrico.

D) Desconectar todos los electrodomésticos de las viviendas.

¢, Qué sistema es responsable de extraer gases nocivos en el garaje?
A) Sistema de fontaneria.

B) Sistema de calefaccion.

C) Sistema de ventilacion.

D) Sistema eléctrico.
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10.

¢,Cuadl podria ser la causa de las paradas intermitentes del ascensor?
A) Fallo en el motor de las puertas del ascensor.

B) Sobrecarga del sistema eléctrico del edificio.

C) Deficiencia en la limpieza del ascensor.

D) Desgaste en los cables de traccion o guias de desplazamiento.

¢, Qué causa comun puede generar manchas de humedad en los techos de los bafios?
A) Fugas en las tuberias del piso inferior.

B) Baja presién del agua.

C) Fugas en el grupo de presion del edificio.

D) Fugas en las tuberias del piso superior.

En el caso de que un interruptor diferencial salte repetidamente, ¢gqué herramienta
usarias para localizar el problema?

A) Un polimetro.

B) Un mandmetro.

C) Un barémetro.

D) Un sondémetro.

Si el garaje presenta una acumulacion de gases toxicos debido al fallo del sistema de
ventilacion, ¢cudl seriala accion inmediata mas segura?

A) Reparar el motor de ventilacion de inmediato.

B) Evacuar el garaje y cortar el suministro eléctrico de la zona afectada.

C) Instalar un extractor provisional.

D) Aumentar la temperatura del sistema de calefaccion.

¢, Qué componente puede estar fallando si el sistema de ventilacién emite un ruido
extraio?

A) Los conductos de ventilacién.

B) Los filtros de aire.

C) Los rodamientos del motor.

D) Los termostatos.

PREGUNTAS DE RESERVA: SUPUESTO PRACTICO 1

En el sistema de calefaccion central, detecta que la presién del manémetro es inferior
a1 bar, ¢qué procedimiento seguiria?

A) Purgar los radiadores y rellenar el circuito de agua.

B) Aumentar la temperatura del agua en la caldera.

C) Reiniciar el sistema de calefaccion.

D) Sustituir el manémetro por uno nuevo.

¢, Qué accién inmediata deberia tomarse ante manchas de humedad en los techos?
A) Cambiar el techo afectado.

B) Revisar y reparar posibles fugas en tuberias cercanas.

C) Incrementar la potencia del agua.

D) Bajar la presion del agua.
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SUPUESTO PRACTICO 2

Usted es el responsable del mantenimiento de un pabellén deportivo municipal que se utiliza
diariamente para actividades deportivas y eventos ocasionales como competiciones y conciertos.
El pabell6n cuenta con las siguientes instalaciones:

- Sistema eléctrico: Alimentacion en baja tension, cuadros eléctricos, iluminacion LED y
focos para eventos.

- Climatizacion: Un sistema de aire acondicionado y calefaccibn para garantizar la
comodidad de los usuarios.

- Sistema de control automatizado: Gestion de la iluminacion, climatizacién y acceso al
edificio mediante un BMS (Building Management System).

- Sistemas de telecomunicaciones y audiovisuales: Red Wifi, sistemas de megafonia y
equipos audiovisuales para eventos.

- Sistemas singulares: Deteccién de incendios, CCTV, iluminacion de emergencia y
sistemas de extraccion de humos.

- Infraestructura deportiva: pista polideportiva, graderios retractiles y equipamiento
deportivo (porterias, canastas, redes).

Su misién es organizar, supervisar y ejecutar las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la operatividad de las
instalaciones para los usuarios.

1. En el desarrollo del plan de mantenimiento preventivo del pabellén deportivo, ¢cudl
seria la prioridad para evitar interrupciones durante eventos importantes?
A) Inspeccionar las instalaciones eléctricas solo cuando se reporten fallos.
B) Realizar revisiones preventivas segun la programacion establecida.
C) Contratar personal adicional para supervisar el edificio.
D) Sustituir los equipos cada cinco afios sin evaluaciones previas.

2. Para organizar el mantenimiento de los sistemas de climatizacion y eléctricos al
mismo tiempo, ¢qué criterio seguiria para priorizar las tareas?
A) Priorizar el sistema mas costoso de reparar.
B) Resolver las tareas mas rapidas para reducir tiempos de trabajo.
C) Atender las tareas que generen mayor impacto en la operatividad del pabellon.
D) Realizar todas las tareas de forma simultanea sin importar los recursos.

3. Durante la supervision del mantenimiento de los sistemas de iluminacién del pabellon,
,qué herramienta es mas adecuada para garantizar que las tareas se realicen
correctamente?

A) Manuales de instrucciones de los fabricantes.

B) Fotografias de instalaciones anteriores.

C) Informes previos de auditorias energéticas.

D) Checklists de revision o listas de verificacibn con pasos especificos y responsables
asignados.

4. Para mejorar la eficiencia energética del pabellon deportivo, ¢qué accidon seria mas
efectiva?
A) Instalar sensores de movimiento para controlar la iluminacion en &reas de uso ocasional.
B) Sustituir las luminarias LED actuales por equipos de mayor potencia.
C) Desconectar los equipos eléctricos durante los eventos para reducir el consumo.
D) Aumentar el tiempo de encendido de la iluminacion.
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10.

En el mantenimiento de las instalaciones del pabellon, ¢qué tipo de plano seria
necesario para ubicar los conductos de climatizacion en caso de una reparacion?

A) Plano de distribucion eléctrica.

B) Plano de instalaciones mecanicas.

C) Plano de detalles constructivos.

D) Plano de evacuacion.

Si tuviera que medir y valorar la sustitucion de los asientos en el graderio, ¢qué dato
es fundamental para realizar el presupuesto?

A) El namero total de asientos y el coste unitario.

B) Eltipo de eventos que se realizan en el pabellén.

C) La antigliedad del graderio.

D) La altura de las gradas.

Para garantizar la seguridad en la distribucion de energia del pabellén, ¢qué
componente debe revisarse periodicamente en los cuadros eléctricos?

A) Los conductos de aire acondicionado.

B) Los interruptores automaticos manuales.

C) Las luminarias LED.

D) Los diferenciales y sus tiempos de respuesta.

En el mantenimiento de los sistemas de iluminacién de emergencia, ¢qué tarea debe
realizarse de forma peridédica?

A) Sustituir las bombillas independientemente de su estado.

B) Cambiar las luminarias por otros modelos mas modernos.

C) Comprobar el correcto funcionamiento de las baterias.

D) Aumentar la potencia de las luminarias.

En caso de que el sistema de control automético del pabellén falle al ajustar
autométicamente la temperatura durante los eventos, ¢, qué tarea deberd priorizar?

A) Reiniciar el sistema cada semana.

B) Revisar y calibrar los sensores de temperatura conectados al BMS.

C) Aumentar la potencia del sistema de climatizacion.

D) Cambiar todos los sensores del sistema sin diagnéstico previo.

En el sistema de iluminacion automatizado, ¢qué componente es esencial para
garantizar la correcta operacién de las luces durante los eventos?

A) Los actuadores que regulan el encendido y apagado.

B) Las bombillas LED instaladas en la cancha.

C) Los interruptores manuales en las oficinas.

D) Los transformadores eléctricos de los cuadros principales.

PREGUNTAS DE RESERVA: SUPUESTO PRACTICO 2

El sistema de megafonia no emite sonido en varias zonas del pabellén, ¢cual es la
primera accion que deberé realizar?

A) Reiniciar el sistema de control de megafonia.

B) Limpiar los altavoces para mejorar su funcionamiento.

C) Sustituir los altavoces afectados por nuevos.

D) Revisar las conexiones de los amplificadores y cables de los altavoces.

El techo del pabellébn, compuesto por una estructura metélica, presenta puntos de
corrosion. ¢Qué accion deberarealizar en primer lugar?

A) Cubrir las zonas afectadas con pintura antioxidante.

B) Sustituir toda la estructura metalica.

C) Eliminar la corrosion con un tratamiento mecénico o quimico.

D) Ignorar el problema si no afecta a la estructura principal.
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